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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N.° 001/2026

O MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAl'JDE, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, para fins de
contratagdo no exercicio de 2026, as inscrigdes relativas ao CHAMAMENTO PUBLICO -
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA A SAUDE NO MUNICiPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM, em carater complementar ao Sistema Unico de Satde — SUS, nos termos da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Portaria do Ministério da Saude n° 2.567, de 25 de novembro de
2016, ¢ em conformidade com os artigos 79 ¢ 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como demais
normas legais e regulamentares aplicaveis, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

DEFINICAO

O credenciamento na nova lei (Lei n® 14.133/2021) funciona como um chamamento publico para formar um
cadastro de prestadores de servigos ou fornecedores que atendam a requisitos definidos pela Administragéo
Publica. A selecdo ¢ feita de forma direta, sem um processo de licitacdo competitivo, e os credenciados sdo
convidados a contratar quando surgir a demanda, sendo ideal para casos de contratagdes paralelas e ndo
excludentes, selegao a critério de terceiros e em mercados fluidos.

1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA A SAUDE NO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. S&o abrangidas as seguintes categorias profissionais:

I- Médico(a) Clinico(a) Geral;

II- Médico(a) Anestesiologista;

III-Médico(a) Ginecologista e Obstetra;

IV-Enfermeiro(a);

V-Fisioterapeuta;

VI-Cirurgido(a)-dentista;

VII- Técnico(a) em saude bucal;

VIII- Técnico(a) de Enfermagem.

1.3. O presente credenciamento se enquadra na hipotese do art. 3°, inciso 11, do Decreto n° 11.878, de 2024.

1.4. O credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar.

2.DA DISPONIBILIZACAO DO EDITAL

2.1. O Edital e seus anexos estardo disponiveis para download nos seguintes canais oficiais:

I-Portal da Transparéncia Municipal: https://benjaminconstant.am.gov.br/ ;

I1-Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP): https://pncp.gov.br/ ;

III- Duvidas e Esclarecimentos no e-mail: cmcp.pmbc@gmail.com ou pelo telefone: (097) 98463-6663.

3.00 LOCAL, FORMA E HORARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO

3.1.0 presente credenciamento permanecera aberto durante toda a vigéncia deste Edital, permitindo o
cadastramento permanente de novos interessados.

3.2. Os documentos para credenciamento deverdo ser protocolados na:

Sede: Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, Rua Frei Ludovico, N.° 750 — Coimbra - sala da Comissdo

Municipal de Contratagdes Publicas - CEP: 69.630-000 - Benjamin Constant/AM.
Horario: das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, em dias uteis

3.3. Paralelamente, o Edital permanecera disponivel no sitio eletronico oficial do Municipio, assegurando amplo
acesso e a possibilidade de ingresso de novos interessados a qualquer tempo.

I- A documentagdo apresentada sera protocolada e analisada pela Comissdo Municipal de Contratagdes Publicas,
que verificara a regularidade e a conformidade com as exigéncias deste Edital.
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II-A analise da documentacdo de credenciamento sera concluida no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
data do protocolo, podendo ser prorrogado mediante justificativa formal da Comissdo.

III- O resultado da analise sera divulgado nos meios oficiais de comunicagdo do Municipio e no sitio eletronico
oficial, garantindo-se aos interessados o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislacdo vigente.
IV- O deferimento do credenciamento gera mera expectativa de contratagdo, ficando a convocacdo dos
credenciados condicionada as necessidades da Administragao.

V-A convocagdo das credenciadas para execucdo dos servicos observara EXCLUSIVAMENTE a ORDEM
CRONOLOGICA DE CREDENCIAMENTO, considerada a data de deferimento da habilitag¢do, nos termos do
item 9 deste Edital, vedada qualquer forma de ranqueamento, pontuagdo, escolha discricionaria ou preferéncia
técnica entre credenciadas.

VI- Novos interessados poderdo requerer credenciamento a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, desde
que atendam as condigdes estabelecidas.

4.DA FORMA DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

4.1. A documentagdo exigida para fins de credenciamento devera ser apresentada em envelope unico, devidamente
lacrado, contendo todos os documentos de habilitagdo e demais exigéncias previstas neste Edital.

4.2. O envelope devera estar externamente identificado, de forma clara e legivel, contendo, no minimo, as seguintes
informagoes:

I-Razao social do interessado;

II-CNPJ;

III- Endereco completo;

IV- Telefone e e-mail para contato;

V-Indicagdo: “DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO — EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°001/2026”.

4.3. Nio serdo aceitos documentos apresentados fora do envelope, em desacordo com as exigéncias deste Edital,
ou em envelopes abertos, violados ou sem identificacdo adequada.

4.4. A apresentacao da documentacdo implica na plena aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
nao cabendo ao interessado alegar desconhecimento de quaisquer de suas clausulas.

4.5.E de inteira responsabilidade do interessado a veracidade, autenticidade e validade dos documentos
apresentados, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventuais irregularidades.

5.DA VIGENCIA DO EDITAL, DO CREDENCIAMENTO E DOS CONTRATOS

5.1. O presente Edital de Chamamento Publico para Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado, no interesse da Administragdo, mediante justificativa
formal, nos termos do artigo 79 ¢ demais dispositivos aplicaveis da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2. A prorrogagdo, alteragcdo ou revogacgdo deste Edital dependera de ato formal da autoridade competente,
devidamente motivado, com publicagdo pelos mesmos meios utilizados para a divulgagéo do edital, garantindo-se
a transparéncia e a publicidade do procedimento.

5.3. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogados sucessivamente, nos termos do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021,
quando caracterizada a natureza de servigo continuo ¢ demonstrada a vantagem para a Administragao.

5.4. A Administra¢ao podera, a qualquer tempo, por razdes de interesse publico, conveniéncia administrativa ou
superveniéncia de norma legal, revogar ou anular o presente Edital ou os contratos dele decorrentes, mediante
decisdo devidamente motivada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

5.5.Na hipotese de revogacdo do Edital ou rescisao dos contratos, a CREDENCIANTE compromete-se a
comunicar o(s) CREDENCIADO(s) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de urgéncia
devidamente justificados ou por determinagao legal.

6.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

6.1. O valor maximo estimado para as contratagdes decorrentes do presente credenciamento é de R$ 23.004.652,00
(vinte e trés milhdes, quatro mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), para o exercicio de 2026, constituindo mera
estimativa para fins de planejamento orgamentario, ndo implicando obrigagdo de contratagdo integral por parte da
Administragao.

6.2. O referido valor foi apurado com base em estudos técnicos preliminares, levantamento de demanda, historico
de contratagdes anteriores ¢ parametros de mercado, podendo ser ajustado conforme a efetiva necessidade da
Administragdo e disponibilidade orcamentaria.
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6.3. As contratagdes decorrentes do presente credenciamento ocorrerdo de forma parcelada, conforme a
necessidade da Administragdo, mediante convocacdo dos credenciados, observada a dotagdo orcamentaria vigente
¢ a ordem de convocagdo estabelecida neste Edital. A execug@o ocorrera sob demanda, ndo havendo garantia de

volume minimo de contratagdo para qualquer credenciado.

7.CRONOGRAMA E PRAZOS DO CREDENCIAMENTO

EVENTO

PRAZOS/REGRA APLICAVEL

Publicagdo do Edital

05/02/2026

Disponibilizagdo permanente do Edital
no sitio eletrénico oficial

A partir de 06/02/2026 e durante toda a vigéncia do credenciamento, garantindo
acesso continuo aos interessados (art. 79, paragrafo unico, Lei 14.133/21)

Periodo para solicitacao de

credenciamento

Continuo e aberto durante toda a vigéncia do Edital, permitindo o ingresso de
novos interessados a qualquer tempo

Prazo para impugnacéo do Edital

Qualquer interessado podera impugnar o Edital a qualquer tempo durante sua
vigéncia. Quando a impugnagdo puder impactar pedido j& protocolado, devera ser
apresentada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da respectiva analise

Andlise da documentagdo e decisdo
quanto ao credenciamento

Até 10 (dez) dias tteis, contados do protocolo de cada pedido, prorrogavel por
igual periodo mediante justificativa formal da Comissao

Prazo para interposi¢do de recurso
contra decisdo de inabilitagio ou
indeferimento do credenciamento

03 (trés) dias tteis, contados da publicagdo ou ciéncia da decisdo

Prazo para julgamento do recurso pela
autoridade competente

Até 10 (dez) dias tteis ap6s a conclusdo da instrugdo do recurso

Convocagdo para assinatura do Termo
de Credenciamento e/ou Contrato

Conforme necessidade da Administragdo, observando-se a ordem cronoldgica de
credenciamento e a capacidade operacional declarada, nos termos do art. 79, II1,
da Lei 14.133/21

Prazo para assinatura do Termo de
Credenciamento e/ou Contrato

Até 05 (cinco) dias uteis apds a convocacdo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, mediante justificativa aceita pela Administracdo

8.SERVICOS A SEREM CREDENCIADOS

8.1. Serfo credenciadas pessoas juridicas para a prestagdo de servigos de disponibilizagdo de profissionais da area
da satde, visando ao atendimento das demandas da rede municipal de satde do Municipio de Benjamin
Constant/AM, em carater complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS, nos termos da Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e demais normas aplicaveis.

8.2. Os servicos a serem credenciados compreendem, dentre outros previstos neste Edital e em seus anexos, a
atuagdo de profissionais para atendimento nas seguintes areas e unidades:

I-Servigos hospitalares;

II-Atendimento ambulatorial;

III- Servigos de urgéncia e emergéncia;

IV- Atencdo basica e atengdo primaria a satde;

V-Servicos especializados, conforme a necessidade da Administragao.

8.3. A relacdo detalhada das categorias profissionais, quantitativos estimados, cargas horarias, locais de prestagdo
dos servigos e valores de referéncia encontra-se descrita no Termo de Referéncia e demais anexos deste Edital,
que dele fazem parte integrante e indissociavel.

8.4. A efetiva contratagdo dos servigos ¢ a convocagao dos credenciados ocorrerdo de acordo com a necessidade
da Administracdo, disponibilidade orgamentaria e planejamento da Secretaria Municipal de Saude, ndo gerando o
credenciamento direito subjetivo a contratagao.

9.DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. A execugdo dos servigos objeto do presente credenciamento caberd exclusivamente ao CREDENCIADO
CONTRATADO, que devera presta-los de forma continua, eficiente, segura e tecnicamente adequada, em estrita
observancia as normas do Sistema Unico de Saude — SUS, as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, as
disposigdes deste Edital, do contrato e da legislagdo vigente.

9.2. O CREDENCIADO ¢ integralmente responsavel pela qualidade técnica dos servigos prestados, respondendo
civil, administrativa e penalmente por atos de impericia, imprudéncia ou negligéncia, bem como por eventuais
danos causados a Administragdo, a terceiros ou aos usuarios do servigo, nos termos da legislagéo aplicavel.
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9.3. 0 CREDENCIADO devera manter, durante toda a execucdo contratual, profissionais legalmente habilitados,
regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de Classe, € em quantitativo compativel com as demandas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

9.4. A execucgdo dos servigos ocorrerd nas dependéncias das unidades de saude do Municipio, conforme escalas,
locais, cargas horarias e orientacdes definidos pela Secretaria Municipal de Satude, podendo ser ajustados de acordo
com a necessidade da Administracdo e o interesse publico.

9.5. Nos atendimentos que envolvam urgéncia, emergéncia ou risco de agravamento do estado clinico do paciente,
os profissionais disponibilizados pelo CREDENCIADO deverao estar devidamente habilitados e aptos a atuagao
imediata, observando os protocolos clinicos, normas sanitarias e diretrizes do SUS.

9.6. Compete a Administra¢do disponibilizar a estrutura fisica, equipamentos, materiais ¢ insumos necessarios a
execugdo dos servigos nas unidades de saude, ndo sendo exigido do CREDENCIADO estabelecimento de satide
proprio para a prestagdo dos atendimentos.

9.7. E vedado a0 CREDENCIADO subcontratar total ou parcialmente o objeto do contrato, bem como ceder ou
transferir a execu¢do dos servigos.

9.8. O acompanhamento e a fiscaliza¢@o da execug@o contratual serdo exercidos por fiscal(is) designado(s) e pelo
gestor do contrato, nos termos dos arts. 117 e 119 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade integral
do CREDENCIADO.

10. DA CONVOCACAO E DISTRIBUICAO DOS PLANTOES —- ORDEM CRONOLOGICA

10.1. A convocacao das pessoas juridicas credenciadas para a execug@o dos plantdes observara exclusivamente a
ordem cronologica de credenciamento, considerada a data de deferimento da habilitacdo, no ambito de cada
especialidade e unidade de atendimento demandante.

10.2. Capacidade Operacional Declarada

10.2.1.Cada credenciada devera informar, no ato do credenciamento, sua capacidade operacional maxima mensal
de plantdes, compativel com o numero de profissionais disponibilizados e a carga horaria ofertada, a qual sera
analisada e validada pela Administrag@o.

10.3. Limite Maximo de Execuc¢ao

10.3.1. A capacidade operacional validada constituira limite maximo mensal de plantdes, ndo gerando direito a
contratacdo da totalidade da demanda existente.

10.4. Forma de Distribuicio

10.4.1. A distribui¢do observara:

I- Especialidade exigida

II-Unidade de atendimento

III- Capacidade operacional mensal validada

10.5. Exaurimento da Capacidade

10.5.1. Ao atingir o limite mensal, sera convocada a proxima credenciada na ordem cronoldgica.

10.6. Evitacao de Concentracao Excessiva

10.6.1.Mesmo que a primeira possua capacidade total, a Administracdo podera distribuir parte dos plantdes as
demais, mediante justificativa formal, para:

I- Continuidade assistencial

II-Redugéo de riscos

III- Manuteng@o de pluralidade de prestadores

10.7. Situacées de Excecao

10.7.1. A concentracdo total s6 ocorrerd quando:

I-Houver apenas uma apta

I1-As demais ndo tiverem disponibilidade

II1- Houver justificativa técnica formal

10.8. Transparéncia

10.8.1. Todas as convocagdes serdo registradas em processo administrativo proprio.

11.DA VEDACAO A PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

11.1. Nao poderdo participar do presente credenciamento, direta ou indiretamente, os interessados que se
enquadrem em qualquer das hipoteses de impedimento previstas na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
especialmente em seu artigo 14, bem como na legislagdo correlata e nas normas municipais aplicaveis.

11.2. Estardo impedidos de participar do presente credenciamento os interessados que:

I-estejam impedidos, suspensos ou declarados inidoneos para licitar e contratar com a Administragdo Publica, em
qualquer esfera, nos termos da legislagdo vigente;
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II-ndo possuam representagdo legal no Brasil, no caso de empresa estrangeira, com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

III- estejam em processo de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo ou liquidagao, ressalvada a
participagdo de empresas em recuperacao judicial, desde que comprovem viabilidade economica e atendam as
exigéncias legais, conforme entendimento consolidado dos Tribunais de Contas;

IV- tenham, em seus quadros societarios ou como dirigentes, servidor publico ou dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante, bem como agente publico responsavel pela conducao do processo de credenciamento, em afronta ao
disposto no artigo 14, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021;

V-se enquadrem nas hipdteses de conflito de interesses, nos termos da legislagdo vigente;

VI- se encontrem sob qualquer outra forma de vedagdo legal que impeca a contratacdo com a Administracdo
Publica.

11.3. Aplica-se integralmente ao presente credenciamento o disposto no artigo 14 da Lei n° 14.133/2021, bem
como as disposi¢des do Decreto Municipal n° 067, de 13 de margo de 2024, no que couber.

11.4. A constatagdo, a qualquer tempo, de situagdo que caracterize impedimento ou vedagdo a participagdo
implicara no indeferimento do credenciamento, descredenciamento ou rescisdo contratual, conforme o caso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O descumprimento das obrigacdes assumidas pela CREDENCIADA, quando da execucdo dos contratos
decorrentes deste credenciamento, sujeitara a infratora as sangdes previstas no artigo 156 da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, observados o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal.

12.2. Séo san¢des administrativas passiveis de aplicacdo, garantida a prévia defesa:

I-adverténcia;

IT-multa;

III- impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

IV- declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, na forma da lei.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a obrigacdo de indenizar a Administragdo pelos
prejuizos eventualmente causados, nem impede a adocdo das demais medidas legais cabiveis.

12.4. O cancelamento do credenciamento podera ocorrer quando ficar comprovado que a CREDENCIADA deixou
de atender as condigdes exigidas para o credenciamento, descumpriu obrigacdes legais ou contratuais, ou praticou
irregularidades que comprometam a execugdo do objeto, mediante regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.5. As sangdes previstas neste Edital serdo aplicadas pela autoridade competente, na forma da legislagado vigente.

13.DO CREDENCIAMENTO

13.1. Os interessados em se credenciar deverdo apresentar o requerimento de credenciamento e os documentos
exigidos, a partir da publicacdo deste edital. diretamente na sede da Comissao Municipal de Contratag¢des Publicas,
localizado na Rua Frei Ludovico, n° 750, Bairro Coimbra, Benjamin Constant/AM, no horario das 08h00 as 17h00.
13.2. As documentagdes deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo os documentos de habilitagdo e
demais exigéncias previstas no Edital de Credenciamento, devidamente identificados.

13.3. Para fins de organizacdo das convocagdes, sera observada a ordem cronoldgica de credenciamento por
especialidade e unidade de atendimento, registrada em ata propria, constituindo critério objetivo e impessoal de
distribui¢cdo das demandas.

13.4. O participante devera apresentar toda documentagao referente a regularidade juridica, a regularidade fiscal,
social e trabalhista, a qualificagdo economico-financeira e a qualificagdo técnica, necessaria, na forma disposta
neste Edital.

13.5. A inscri¢do do interessado para o credenciamento, mediante apresentacdo de requerimento de inscrigdo,
implicard a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas no Edital.

13.6. Para fins de credenciamento, os interessados deverao apresentar a seguinte documentagio, em copia simples
legivel:

13.6.1.HABILITACAO JURIDICA
I. Documentag@o pessoal dos socios;
II. Cartdo de CNPJ;
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III.Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades comerciais. No caso de sociedade por agdes, apresentar também documento de elei¢do de
seus administradores. Registro Comercial em se tratando de empresa individual,

13.6.2.REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

I. Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional;

II. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). A certiddo negativa junto ao
INSS encontra-se englobada pela Certiddo de Regularidade Junto a Divida Ativa da Unido. Ademais, as empresas
poderdo apresentar a Certiddo Positiva com Efeito Negativo;

II1.Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

IV.Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, nos termos da Lei n® 12.440/11;

13.6.3.QUALIFICACAO TECNICA

13.6.3.1. Para fins de habilitagdo no credenciamento, a interessada devera comprovar qualificacdo técnica e
capacidade operacional compativeis com o objeto, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I. Capacidade Técnica da Empresa

Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel
timbrado do emitente, que comprove(m) a boa e regular execucdo de servicos compativeis com o objeto deste
Edital e do Termo de Referéncia, especialmente relacionados a disponibilizagdo, gestdo ou alocagdo de
profissionais da area da saude, em condi¢des semelhantes de quantidade e complexidade.

a) Os atestados deverdo demonstrar que a empresa possui experiéncia suficiente para atender as demandas
operacionais, inclusive quanto a reposic¢do de profissionais, cobertura de escalas e atendimento continuo.

b) A auséncia de apresentagdo de atestado claro, legivel e idoneo, nos termos deste Edital, implicara a inabilitagdo
da interessada.

I1. Capacidade Operacional e Gestao de Equipe

Declaragdo formal da empresa de que possui capacidade operacional para disponibilizar profissionais de satide em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, inclusive para cobertura de
afastamentos, férias, licencas e demandas excepcionais, nos termos do Termo de Referéncia (ANEXO VI).

II1. Declaracio de Equipe Técnica

Declaragdo da empresa informando que manterd, durante toda a execucdo contratual, equipe profissional com
habilitacdo compativel com as atividades previstas, responsabilizando-se pela gestdo funcional dos profissionais
disponibilizados, incluindo substituigdes imediatas sempre que necessario, conforme exigéncias operacionais do
Municipio (ANEXO 1V).

IV. Conformidade Profissional e Regulatéria

Declaracdo de que todos os profissionais a serem disponibilizados possuirdo registro ativo no respectivo conselho
de classe, habilitagdo compativel com a fungdo exercida e conduta ética regular, comprometendo-se a impedir a
atuacdo de profissionais suspensos, impedidos ou com pendéncias éticas graves, conforme previsto no Termo de
Referéncia (ANEXO VII).

V. Requerimento de Credenciamento

Requerimento de credenciamento devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante do ANEXO II.

13.6.4.QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

13.6.4.1. Para comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, sera exigido:

I. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, em
validade.

I1. No caso de recuperagao judicial ou extrajudicial, comprovagao de homologagao do plano, nos termos da Lei n°
11.101/2005.

ITI. Balanco Patrimonial e Demonstragcdo do Resultado do Exercicio — DRE, referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais ja encerrados, apresentados na forma da legislagdo vigente, devendo:

a)estar registrado na Junta Comercial ou no Cartoério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme a natureza
juridica da licitante, ou apresentado por meio do Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, quando
obrigatorio;

b) estar assinado por profissional legalmente habilitado na forma da legislagdo contabil;

c¢)estar acompanhado dos termos de abertura e encerramento do livro diario.

IV. As empresas constituidas ha menos de 2 (dois) exercicios sociais deverdo apresentar as demonstragdes
contabeis relativas ao(s) exercicio(s) ja encerrado(s).
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V. Na hipotese de a empresa ter sido constituida no proprio exercicio da licitagdo, devera apresentar o balango de
abertura ou documento contabil equivalente, na forma da legislagao vigente.

VI. Empresas regidas pela Lei 6.404/76 (Sociedade Anonima — S.A.):

a)Publicados em Diario Oficial; ou

b) Publicados em jornal de grande circulagdo; ou

c¢)Por fotocdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

13.6.4.2. A boa situacdo financeira sera comprovada por meio dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sendo exigido resultado igual ou superior a 1,0 (um):

I. Liquidez Geral (LG):

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /(Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante);

I1. Solvéncia Geral (SG):

SG = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo circulante); e

II1. Liquidez Corrente (LC):

LC = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

a)a) Caso algum indice seja inferior a 1,0, sera admitida a comprovagao de patrimdnio liquido minimo equivalente
a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

b) b) A exigéncia dos indices financeiros visa comprovar a capacidade da licitante de assumir as obrigagdes
decorrentes da contratacdo, sendo considerada razoavel, proporcional e compativel com o objeto, nos termos da
legislagdo vigente.

13.6.4.3. 12.3. Empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n® 123/2006 — Estatuto da
Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte, Balango Patrimonial Simplificado, elaborado conforme a ITG
1000.

13.6.4.4. 12.4. Caso o licitante seja cooperativo, devera comprovar o envio do Balango Geral e o Relatorio do
Exercicio Social dos 02 (dois) Gltimos exercicios sociais ao 6rgdo de controle, conforme dispde o art. 112 da Lei
5.764, de 1971. Tais documentos deverdo ser acompanhados da tultima auditoria contabil- financeira, ou de uma
declarag@o, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo fiscalizador.

13.6.5.0UTROS DOCUMENTOS/DECLARACOES

I. Sera obrigatdrio que o licitante emita, sob pena de inabilitacdo, de forma conjunta as seguintes declaragdes
(Anexo III):

a) Da Declaragdo de cumprimento dos requisitos da habilitacdo.

b) De regularidade com o ministério do trabalho;

¢) De inexisténcia de fato impeditivo;

d) De que ndo possui vinculo com a administragéo;

e) De que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social e veracidade;

14.DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso contra a decisdo que deferir ou indeferir o pedido de credenciamento, no prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado da analise da documentacdo, devendo ser protocolado
no mesmo local indicado para entrega dos documentos de habilitacao.

14.2. Nao sero aceitos recursos interpostos por correio eletronico, meio magnético, fax ou qualquer outro meio
ndo previsto neste Edital.

Paragrafo Unico: Sio competentes para o julgamento dos recursos a Comissdo Municipal de Contratagdes
Publicas, a Secretaria Municipal de Satude e a Procuradoria Juridica do Municipio, conforme a matéria, devendo a
decisdo final ser proferida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.3. A convocagao dos credenciados para contratagdo ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, observando estritamente a ordem cronoldgica de credenciamento e a capacidade operacional mensal
validada, nos termos do item 10 deste Edital.

14.4. Durante toda a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter a regularidade de todos os
requisitos de habilitacdo e das condigdes que ensejaram o seu credenciamento, devendo apresentar documentacio
atualizada sempre que solicitada pela Administragao.

14.5. O descumprimento injustificado do quantitativo de plantdes assumidos em contrato ou das obrigacdes
contratuais podera ensejar a abertura de processo administrativo para aplicagdo de sangdes, inclusive o
descredenciamento, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e do
instrumento contratual.
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14.6. A empresa credenciada podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante requerimento
formal a Secretaria Municipal de Satide, que analisara o pedido no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sem
prejuizo do cumprimento de obrigagdes contratuais ja assumidas.

14.7. O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada do cumprimento de obrigacdes pendentes
decorrentes de contratos ja firmados, podendo a Administracdo adotar as medidas necessarias para evitar a
descontinuidade do servigo publico.

14.8. A empresa credenciada que se considerar impedida ou impossibilitada de atender a demanda para a qual
tenha sido convocada devera apresentar justificativa formal, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados do
recebimento da convocagao.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Saude avaliar os motivos apresentados e decidir pela aceitagdo ou ndo da
justificativa.

§ 2° Caso a justificativa ndo seja aceita, podera a Secretaria Municipal de Satde:

I. autorizar a convocag¢do do proximo credenciado, sem prejuizo da apuragdo de eventual descumprimento
contratual,

II. determinar a abertura de processo administrativo para aplicag@o de sangdes, inclusive suspensdo temporaria de
novas convocagdes ou descredenciamento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.DAADJUDICACAO

15.1. Decorrido o Prazo Recursal ou apds o julgamento dos recursos interpostos, o Prefeito Municipal homologara
a decisdo quanto ao pedido de credenciamento.

15.2. S¢6 poderao ser credenciadas as pessoas juridicas que cumprirem todas as exigéncias contidas neste Edital.

16. DA CONTRATACAO

16.1. Somente serdo contratadas as pessoas Juridicas que estiverem devidamente credenciadas perante a Secretaria
Municipal de Satde de Benjamin Constant/AM.

16.2. A contratacdo dar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, as metas planejadas
e programadas, a disponibilidade econdmica e orcamentaria.

16.3. Ficam os inscritos cientes que as quantidades expressas no Anexo — I, fazem referéncias ao teto maximo, néo
estando a Secretaria Municipal de Saude de Benjamin Constant obrigada, de nenhuma forma, a contrata-los na sua
totalidade ou em parte. Possiveis aditivos serdo dispostos nos instrumentos contratuais especificos, respeitando-se
fielmente os limites da Lei Federal n°. 14.133/2021.

16.4. Os (As) proponentes credenciados(as) que estiverem dentro do quadro de vagas serdo convocados(as) a
assinar o Termo de Credenciamento constante da minuta do Anexo IX, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
sob pena de decair do direito a futura contratacdo e de descredenciamento, podendo solicitar sua prorrogagéo por
igual periodo, por motivo justo, a critério da Administracdo.

16.5. O proponente devera manter, durante todo o prazo de validade do credenciamento, todas as condi¢des de
habilitagdo exigidas.

16.6. A execucao dos servigos serd autorizada pelo gestor municipal conforme a necessidade da rede de saude,
observadas obrigatoriamente as regras de convocagdo previstas no item 10 deste Edital, vedada a escolha
discricionaria de credenciados.

16.7. Na hipotese de o credenciado ndo atender a convocagdo para a prestagdo dos servigos, no prazo ¢ nas
condicdes estabelecidas, a Secretaria Municipal de Satde podera redistribuir as vagas entre os credenciados
remanescentes, sem prejuizo da aplicag@o das sang¢des previstas na legislagdo pertinente.

16.8. A soma dos valores de todo o servi¢co executado, de todos os credenciados devera observar o limite
or¢amentario estabelecido.

17.SA0 OBRIGACOES DO FISCAL DO CONTRATO

17.1. Conforme Decreto Municipal n°. 067 de 13 de marco de 2024 e Lei 14.133/2021 sdo atribuigdes dos gestores
de contratos:

17.2. Acompanbhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo contratual desde a formalizagado até o encerramento
do contrato;

17.3. Fiscalizar, acompanhar e verificar sua perfeita execucdo, em todas as fases, até o recebimento do objeto;
17.4. Acompanhar a manutencdo das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e
de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo ¢ do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais;

17.5. Coordenar a autuacdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro
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de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais e coordenar os atos preparatorios ao envio da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes,
reajustes, rescisdes contratuais, bem como o recebimento de bens, ateste de notas e faturas, controle financeiro,
gestdo de prazos e fiscalizagdo;

17.6. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais;

17.7. Elaborar o relatorio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021 e tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

18. DO CREDENCIANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta de credenciamento no que diz respeito a natureza e quantidade de servigos;
18.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servi¢os, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
18.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucao dos servigos,
fixando prazo para a sua corregio;

18.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no termo
de contrato ou no instrumento que o substitua;

18.5. Planejar, coordenar, acompanhar, monitorar, orientar ¢ avaliar a execu¢do da oferta de procedimentos as
institui¢des credenciadas;

18.6. Realizar, a qualquer tempo, sozinho ou com o apoio de empresas ou 6rgdos de consultoria, auditoria e afins,
procedimentos de supervisdo da execugado dos servigos prestados pelos entes credenciados e contratados;

18.7. Informar por escrito ao setor responsavel sobre ocorréncias que possam ter implicagdo na execugdo
financeira;

18.8. Expedir normas complementares para execucgao das agdes;

18.9. Garantir a Realizacdo de visitas técnicas, fiscaliza¢des e auditorias pelo componente de auditoria municipal
para acompanhamento e monitoramento, por 6rgio do ente federado a qual o programa em analise esteja vinculado,
com o objetivo de identificar e avaliar a capacidade fisica e operacional e a qualidade das ac¢des e dos servigos
prestados;

18.10.Fiscalizar e fazer cumprir integralmente a carga horaria contratada;

19.DOS PRESTADORES DE SERVICOS CREDENCIADOS

19.1. Garantia da integridade fisica dos pacientes durante os procedimentos, protegendo-os de situacdes de risco;
19.2. Igualdade de tratamento sem quaisquer discriminagdes;

19.3. Garantir o cumprimento das metas de qualidade gerais ¢ especificas desde a admisséo até o acompanhamento
no pods-realiza¢do do atendimento;

19.4. Obedecer aos protocolos clinicos recomendados pela Sociedade Brasileira correlata para a correta prestagao
dos servigos, bem como conforme protocolos de regulagdo adotados pelo Servico de Regulacdo da Secretaria
Municipal de Satide de Benjamin Constant;

19.5. O Credenciado, independente da personalidade juridica, se obriga a fornecer a Secretaria Municipal de Saude
todas as informagdes necessarias ao faturamento/informagdes dos procedimentos realizados, junto ao Ministério
da Saude — Secretaria de Saude do Estado, devendo para tanto utilizar os formularios e instrumentos padronizados
pelo Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude de Benjamin Constant, que deverdo ser entregue até o
3¢ terceiro dia Util do més subsequente a Prestacdo de Servicos;

19.6. Todas as agdes e servicos obtidos através deste credenciamento sofrerdo controle e avaliagdo por parte da
Secretaria Municipal de Saide e de outras autarquias, bem como poderdo sofrer auditorias internas pelo
componente da auditoria municipal e externas, sejam elas durante o curso do contrato ou até mesmo apds a
consecugdo do mesmo, estando o CREDENCIADO obrigado a fornecer os documentos e informagdes solicitados
a afericdo da efetividade e qualidade, nos limites da legislagdo vigente. Fica ainda o CREDENCIADO obrigado a
assumir o Onus decorrente da inexecugdo, desvios de finalidade ou prestagdo de servigo realizada de forma
comprovadamente insatisfatoria ou inadequada. Em todas as medidas administrativas e judiciais sera assegurado
o amplo direito ao contraditorio.

19.7. Na execugdo da assisténcia ¢ vedado qualquer tipo de pesquisa, ensaio clinico ou tratamento experimental,
devendo ainda o prestador de servigo guardar estrito respeito a ética, moralidade, humanidade e respeito pela
dignidade humana;

Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM
Rua Frei Ludovico, N.° 750 — Coimbra
CEP: 69.630-000 - Benjamin Constant/AM



b=

ESTADO DO AMAZONAS @
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT  sousiiiéitrans
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

19.8. E vedada a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, bem como, sem o assentimento da Secretaria
Municipal de Saude, a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada, a subcontratagdo parcial do objeto ou a
associagdo da contratada com outrem, ndo se responsabilizando o contratante por nenhum compromisso assumido
por aquela com terceiros;

19.9. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, ndo sendo possivel a realizag@o de juste de outra natureza,
mesmo que as metas de producdo sejam compensadas.

19.10. Participar das comissoes hospitalares, reunides e ou outras convocagdes pela dire¢do do hospital, tais como:
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH; Nucleo de Seguranga do Paciente — NSP; Comissao de
Revisdo de Prontuarios — CRP; Comissdo de Etica Médica — CEM (por elei¢do via CRM/BA); Comissdo de
Revisio de Obitos — CRO; Comissdo de Farmacia e Terapéutica - CFT; Comissio de Terapia Nutricional — CTN;
Comissdo de Terapia Nutricional — CTN; Comité Transfusional - CT; Grupo de Trabalho de Humanizagdo - GTH;
NIR- Nucleo Interno de Regulagdo; NHE- Nucleo Hospitalar de Epidemiologia;

19.11.Respeitar resolugdo CFM 1638/2002 que define prontuario médico sua obrigatoriedade do preenchimento
de todos os formularios e obrigatoriedade da participagdo da comissdo da revisdo de prontudrio na unidade hospital
de satde. Manter sempre atualizado os prontuarios dos pacientes, apresentando os de forma legivel e completa,
conforme Tipo de Prontuario da Institui¢do: escrito ou Eletronico, e nesse caso tudo deve ser inserido no sistema
informatizado da institui¢do (pareceres, prescri¢des, evolugdes, solicitacdo de pareceres de outras especialidades,
solicitagcdo de exames, resultados de exames e outros), fornecendo também as informagdes ao Servico de Arquivo
de Prontuarios do Hospital e as solicitagdes das Comissdes Hospitalares, devendo constar sempre no Prontuario o
resumo de alta: detalhamento do procedimento cirurgico realizado, descricdo da antibioticoterapia utilizada,
descricao das intercorréncias durante a internagdo ou procedimento;

19.12.Seguir ¢ fazer cumprir os protocolos de prevengdo de infec¢des, precaucdo de contato, higienizacdo das
maios, vigilancia e ndo permitir utilizagdo de roupas privativas fora dos locais aos quais sdo destinadas (exemplo:
roupas privativas do centro cirirgico);

19.13.Efetuar a Notificagdo de Doengas Compulsorias conforme listagem prevista na Portaria Ministério da Satde
No. 1271 de 06 de junho de 2014;

19.14.Fornecer ao paciente e/ou acompanhante toda e qualquer documentacao solicitada para fins de continuagéo
de tratamento, Previdéncia Social, Ministério Publico, Procuradoria Estaduais e Federais, Ministério do Trabalho
e outros 6rgdos do Judiciario ou de Controles;

20. DO DESCREDENCIAMENTO

20.1. O descredenciamento dos prestadores de servigos, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, podera
ocorrer quando:

20.2. Comprovado fato ou circunstancia que comprometa a capacidade técnica ou administrativa do prestador de
servigo, ou que reduza a capacidade de prestagdo de servigo a ponto de ndo atender as exigéncias estabelecidas e
ajustadas no instrumento contratual;

20.3. O prestador de servi¢os que deixar de apresentar as atualizagdes dos documentos solicitados;

20.4. O prestador de servico que deixar, sem motivo justificado, previamente informado, de prestar os servicos
contratados, ou deixar de informar a producdo de servigos de acordo com o cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Satde de Benjamin Constant;

20.5. O prestador de servigo que deixar de prestar a assisténcia técnica prevista nesta Instrugéo;

20.6. O prestador de servigo deixar de atender os usuarios de forma adequada e satisfatorio, bem como o que
suspender o atendimento sem prévio aviso, devendo este ser feito por escrito e em lapso temporal razoavel.
Excegdo sera feita apenas para os motivos relacionados a catastrofes e comprovada comogao popular;

20.7. O Prestador de servigos que cobrar taxas adicionais aos valores ja contratados por este instrumento;

20.8. A realizacdo de ato ou de condutas lesivas a moral ¢ aos bons costumes, bem como consideradas antiéticas,
que provoque comogdo popular, ou que venha a atentar contra algum preceito ou norma determinada pela
Contratante. Em todo caso sera garantido o contraditorio e o direito a ampla defesa.

21.DOS VALORES

21.1. Quaisquer impostos e/ou taxas incidentes sobre a prestagdo de servigo, serdo de inteira responsabilidade do
credenciado contratado, correndo as suas expensas o respectivo pagamento, ndo cabendo a CONTRATANTE
nenhum tipo de despesa/custo adicional.

21.2. Fica esclarecido que o valor inicial do contrato € estimado e podera ser acrescentado ou diminuido de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant — Secretaria Municipal de Saude, sendo
estabelecido um teto maximo por empresa credenciada.
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22. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

22.1. O pagamento devido a empresa contratada sera efetuado conforme as normas da Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant/AM, tendo como base o quantitativo de plantdes efetivamente executados, independentemente
da unidade de atuacdo. Nas Unidades de Atencao Basica, o pagamento sera calculado de acordo com os plantdes
de 8 (oito) horas realizados e comprovados mediante registro de frequéncia validado pelo responséavel da unidade
e por servidor designado pela Administragdo, ndo sendo este o Ordenador de Despesas. No Hospital Municipal Dr.
Melvino de Jesus, o pagamento sera efetuado conforme os plantdes de 12 (doze) horas executados, desde que
atestados pelo responsavel da unidade hospitalar e por servidor designado. O valor repassado a contratada
correspondera exclusivamente a quantidade de servigos prestados no periodo.

22.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Benjamin Constant/AM, acompanhada dos seguintes documentos validos:

a) Requerimento de solicitagdo do pagamento;

b) Ordem de servigos;

¢)Certiddo Unificada da Fazenda Nacional (PGFN/RFB), conforme Portaria MF n° 358/2014 ¢ Portaria
RFB/PGFN n° 1.751/2014;

d) Certiddo de Regularidade com o FGTS (CRF), expedida pela Caixa Economica Federal;

e) Certidoes de Regularidade Fiscal Estadual e Municipal;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial, emitida pelo
Tribunal de Justica da sede da empresa.

h) Relatorio de execugdo;

22.3. A Nota Fiscal/Fatura somente sera atestada apos verificagdo da efetiva prestagdo dos servigos, com base em:
I. escala previamente publicada;

II. folha de frequéncia assinada;

III.confirmacdo da dire¢do da unidade de saude;

22.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, auséncia de documentac¢do ou qualquer irregularidade que impega a
liquidagdo da despesa, o pagamento sera suspenso até a completa regularizacdo, sem gerar 6nus adicional a
Administragao.

22.5. O prazo para pagamento contara a partir da reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente regularizada
e atestada.

22.6. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria diretamente na conta corrente de titularidade
da empresa contratada.

22.7. E vedado o pagamento & contratada que esteja irregular perante:

I. Previdéncia Social,

IL.FGTS;

ITl.Justi¢a do Trabalho;

IV.Fazenda Publica;

22.8. A contratada devera sanar eventuais falhas ou inconsisténcias apontadas pela fiscalizacdo, estando sujeita a
reapresentacdo dos documentos e nova verificagao.

22.9. A Administragdo podera compensar débitos da contratada relativos a multas contratuais ou administrativas
mediante descontos nos pagamentos devidos.

22.10.Somente serdo pagos servigos comprovadamente realizados. Fica vedado:

a) pagamento por estimativa;

b) pagamento por disponibilidade;

¢) pagamento por escalas ndo executadas;

d) pagamento por plantdes parcialmente cumpridos.

22.11.0 pagamento tera como base:

a)o valor unitario do plantdo de 8 (oito) horas para os servigos prestados nas Unidades de Atencao Basica,

b) o valor unitario do plantdo de 12 (doze) horas para os servigos prestados no Hospital Municipal.

22.12.A Administragdo podera glosar parcial ou totalmente plantdes quando houver:

I. auséncia injustificada;

II. atraso superior a tolerancia prevista;

II1.falta de assinatura da frequéncia;

IV.descumprimento da escala;

V. substitui¢do ndo autorizada.

22.13.As glosas serdo aplicadas diretamente sobre o valor devido no més da ocorréncia, mediante relatorio da
fiscalizagao.
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22.14.A aplicagdo de glosa ndo impede a aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 ¢
no contrato.

23.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

23.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados da data final do periodo de
adimplemento mensal, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021, desde que a nota fiscal e a documentagdo
apresentada estejam regulares e devidamente atestadas pela fiscalizagdo;

23.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidag@o de qualquer obrigacdo financeira
que for imposta 8 CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

23.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrup¢do da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizagdo da situagéo.

23.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizaggo financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

[=(TX/100), assim apurado: [ = (6/100) 1=0,00016438
365 365

Em que:

I = indice de atualizaciio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

23.5. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese de eventual pagamento antecipado,
observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.

23.6. No pagamento do (s) servicos (s) descrito (s) na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da retengdo do
Imposto sobre a Renda (IR), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a reten¢do do Imposto Sobre Produtos (ISS) ocorrera
desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso.

23.7. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)
OU do instrumento de afericao da qualidade da prestagdo do fornecimento ou produto, se for o caso, referentes ao
més de competéncia da prestagdo de produtos ou de meses anteriores.

24. CONDICOES GERAIS

24.1. O servigo fornecido pelo credenciado contratado estara sujeito a ndo aceitacdo pelo 6rgdo requisitante, a
quem cabera o direito de recusa, caso 0 mesmo nao esteja de acordo com o especificado.

24.2. A contratacdo em questdo ndo ira gerar, em hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio entre os
funcionérios e/ou prepostos da credenciada contratada e a CONTRATANTE.

24.3. Quaisquer acidentes e/ou danos que por acaso vierem a sofrer os prepostos da credenciada contratada na
execucdo dos servigos, sua respectiva reparacdo, seja a qual titulo for, ¢ de responsabilidade da mesma, ndo
cabendo a CONTRATANTE qualquer tipo de subsidiariedade.

24.4. As despesas correrdo a conta de dotacdo or¢amentaria propria, que estara descrita de forma definitiva no
contrato de Prestacdo de Servigos.

24.5. Os interessados que desejarem outros esclarecimentos poderdo obté-los, no horario de expediente da
Secretaria Municipal de Saude, na rua Praga do Congresso, S/N, Bairro: Centro, Benjamin Constant/AM.

24.6. As empresas que solicitarem credenciamento, bem como as credenciadas contratadas sdo responsaveis pela
fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.
24.7. A execugdo do contrato sera avaliada pela Secretaria de Saude, mediante procedimentos de supervisdo
indireta ou local, onde sera observado o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no contrato e de
quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagao dos servigos prestados.
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24.8. A credenciada contratada se compromete a cumprir as determinac¢des contidas neste Edital, assim como nos
anexos, que sio partes integrantes deste.

24.9. As Notas Fiscais deverdo ser extraidas de acordo com os dados abaixo:

I-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BENJAMIN CONSTANT, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Praga do Congresso, S/N, Bairro: Centro, Benjamin Constant/AM, inscrita no CNPJ sob n°.
12.507.101/0001-32.

24.10.0s servicos contratados a partir do presente Edital serdo regidos pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes, e Decreto Municipal n® 067 de 13 de marco de 2024. Os casos Omissos ao Edital serdo dirimidos em
primeira instancia pela Comissdo Especial de Credenciamento de Servicos de Satde e em segunda pela Gestora
da Secretaria Municipal de Saude, ap6s ouvido a Procuradoria Juridica.

24.11.0 ente credenciado podera ou nao ser contratado, respeitados o interesse publico, a necessidade do servigo
e disponibilidade or¢amentaria, ndo causando tal aspecto nenhum prejuizo ao credenciante.

24.12.Podera ser apostilado o contrato vigente para inclusdo de dotagdo orgamentaria e vinculagdo ao presente
credenciamento, de profissionais ou empresas que ja estejam prestando servigos ao Municipio de Benjamin
Constant, e que tenham se habilitado neste certame, respeitado a legislacdo vigente e o devido processo legal.
24.13. A inscri¢ao neste processo implica aceitagdo tacita das condi¢des aqui presentes.

Benjamin Constant/AM, 04 de fevereiro de 2026.

JOSIVANE REIS NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Satde

O documento assinado encontra-se fisicamente na Comissdo Municipal de Contratagdes Publicas.
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 4.460-A/2025.

1.0BJETO

1.1. Constitui  objeto deste Termo de Referéncia a “CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS
PARA ASSISTENCIA A SAUDE NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM”.

1.2. A contratacdo sera realizada por meio de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei n° 14.133/2021, que
admite este procedimento quando houver a necessidade de contratar multiplos prestadores de servicos ou
fornecedores que preencham condi¢des previamente definidas em edital, assegurando 8 Administragdo a ampliagao
da rede de atendimento e a escolha conforme a demanda, sem exclusividade.

1.3. DESCRICAO PORMENORIZADA DOS QUANTITATIVOS PRETENDIDOS PARA O SERVICO DO
OBJETO (REFERENCIAMENTO):

N VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

j | Téenico em Enfermagem diurno plantdo 2640 R$ 536,67 | RS 1.416.800,00

(Hospital)
o | Técnico em Enfermagem noturno plantio 4440 R$ 553,33 | RS 2.456.800,00

(Hospital)
3 Enfermeiro diurno (Hospital) plantdo 1680 R$ 659,33 R$ 1.107.680,00
4 Enfermeiro noturno (Hospital) plantdo 1560 R$ 693,00 | R$ 1.081.080,00
5 Meédico Clinico Geral (Hospital) plantdo 1440 R$ 2.683,67 | RS 3.864.480,00
6 Meédico Anestesiologista (Hospital) plantdo 360 R$3.911,00 | R$ 1.407.960,00
7 | Médico Ginecologista ¢ Obstetra plantio 720 R$3.57533 | RS 2.574.240,00

(Hospital)
8 Enfermeiro diurno (Atengdo Bésica) plantdo 3240 RS 659,33 R$ 2.136.240,00
9 Meédico Clinico Geral (Atenc¢do Bésica) plantdo 1560 R$ 2.681,67 | R$ 4.183.400,00
10 Fisioterapeuta (Atencéo Basica) plantdo 156 R$ 659,33 R$ 102.856,00
11 Fonoaudidlogo (Atencdo Basica) plantdo 156 RS 659,33 R$ 102.856,00
12 Cirurgido Dentista (Atengdo Bésica) plantdo 156 RS 665,00 R$ 103.740,00
13 Técnico em enfermagem (Atencido Bésica) plantdo 4440 R$ 536,67 | R$2.382.800,00
14 Técnico em saude bucal (Atengdo Basica) plantdo 156 RS 536,67 R$ 83.720,00

VALOR GLOBAL R$ 23.004.652,00
vinte e trés milhdes e quatro mil, seiscentos e cinquenta e dois reais

1.4. Os quantitativos acima representam estimativa anual de plantdes, elaborada para fins de planejamento
or¢amentario, ndo constituindo obrigagdo de contratagdo minima, por se tratar de servigo continuo executado sob
demanda.

2.JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de empresa especializada para a disponibilizagdo de profissionais da area da saude mostra-se
medida indispensavel para garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos assistenciais prestados
pelo Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus e pelas Unidades de Atengdo Béasica de Benjamin Constant/AM. A
rede municipal de satde demanda organizagdo rigorosa das escalas de trabalho, reposi¢do imediata de
profissionais, cobertura integral dos plantdes e capacidade de resposta rapida as variagdes de demanda que ocorrem
ao longo do ano, especialmente em periodos de maior incidéncia de atendimentos hospitalares, campanhas de
saude publica ou situagdes emergenciais.

2.2. A atuagdo de empresa especializada permite ao Municipio contar com suporte técnico e operacional
qualificado, assegurando organizac¢ao, padroniza¢do e maior controle sobre as equipes disponibilizadas. Isso inclui
substitui¢des rapidas em caso de afastamentos, licengas, férias ou necessidades extraordinarias, evitando riscos de
descontinuidade dos servigos essenciais e garantindo que todas as unidades funcionem com sua capacidade plena.
Além disso, o gerenciamento profissionalizado contribui diretamente para o cumprimento das metas assistenciais,
a redugdo do tempo de espera, a melhoria da qualidade do cuidado e a seguranca dos pacientes.
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2.3. O Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus, sendo a principal referéncia de atendimento para a populacdo de
Benjamin Constant, desempenha ainda papel estratégico na assisténcia a saude do municipio vizinho de Atalaia
do Norte/AM, que, devido as limitagdes estruturais de sua rede local, frequentemente necessita encaminhar
pacientes para atendimento, estabilizacdo ou apoio hospitalar. Essa abrangéncia regional aumenta de forma
significativa o fluxo de atendimentos e a complexidade operacional do hospital, exigindo equipes completas,
treinadas e com capacidade de absorver uma demanda ampliada e muitas vezes imprevisivel.

2.4. Da mesma forma, as Unidades de Atencao Basica dependem da presenca continua de profissionais habilitados
para execucdo das a¢des de atencdo primaria, vigilancia em saude, programas materno-infantis e acompanhamento
de pacientes cronicos, todos servigos essenciais a manutencao dos indicadores municipais de saude. A auséncia de
profissionais ou falhas na composi¢do das equipes impactam diretamente o desempenho dos programas federais,
o financiamento das agdes de satde e, sobretudo, a qualidade da ateng@o prestada a populacéo.

2.5. Diante desses fatores, a contratagdo de empresa especializada revela-se a solugdo mais eficiente e segura para
garantir a regularidade dos servigos, otimizar a gestdo das equipes, ampliar a capacidade de resposta do sistema
de satde e assegurar atendimento humanizado, adequado e continuo a populagdo. A medida esta plenamente
alinhada com o interesse publico, com a realidade regional da assisténcia em saude e com a necessidade de manter
o funcionamento pleno e integrado da rede municipal de satide de Benjamin Constant/ AM.

3.NATUREZA DO OBJETO

3.1. O objeto deste Termo de Referéncia consiste na contratacdo de empresa para disponibilizagdo de pessoal
especializado para execugao de servicos, cuja natureza ¢ predominantemente intelectual e operacional, permitindo
a defini¢do de critérios objetivos de desempenho, assiduidade e qualidade na execucdo das atividades. Tais
parametros possibilitam o acompanhamento e a fiscalizagdo pela Administragdo, assegurando que os servigos
sejam prestados conforme os padrdes técnicos e administrativos estabelecidos.

3.2. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia possuem natureza continua e essencial, sendo executados de
forma sucessiva, parcelada e sob demanda, mediante convocagdes periddicas das empresas credenciadas para
cobertura de plantdes, conforme a necessidade da rede municipal de satde.

3.3. O credenciamento nao gera obrigagdo de contratacdo minima ou imediata, constituindo mera habilitacdo para
futuras convocagoes durante sua vigéncia.

4.DA CONVOCACAO E DISTRIBUICAO DOS PLANTOES - ORDEM CRONOLOGICA

4.1. Ordem de Convocacio

4.1.1.A convocagdo das pessoas juridicas credenciadas para a execucdo dos plantdes observara exclusivamente a
ordem cronologica de credenciamento, considerada a data de deferimento da habilitacdo, no ambito de cada
especialidade profissional e unidade de atendimento demandante.

4.2. Capacidade Operacional Declarada

4.2.1.Cada credenciada devera informar, no ato do credenciamento, sua capacidade operacional maxima mensal
de plantdes, compativel com o numero de profissionais disponibilizados e a carga horaria ofertada, a qual sera
analisada e validada pela Administracao.

4.3. Limite Maximo de Execucio

4.3.1.A capacidade operacional validada constituirda limite maximo mensal de plantdes a serem atribuidos a
credenciada, ndo gerando direito a contratagdo da totalidade da demanda existente.

4.4. Forma de Distribuicao

4.4.1.A distribui¢do dos plantdes sera realizada seguindo a ordem cronoldgica entre as credenciadas aptas,
respeitados:

I- A especialidade exigida;

II-A unidade de atendimento;

III- O limite de capacidade operacional mensal da credenciada.

4.5. Exaurimento da Capacidade

4.5.1.Atingido o limite mensal de plantdes de uma credenciada, a Administragdo convocara a proéxima da ordem
cronologica, e assim sucessivamente, até o atendimento integral da demanda.

4.6. Evitacido de Concentragio Excessiva

4.6.1.Ainda que a primeira colocada na ordem cronologica possua capacidade suficiente para atender
integralmente a demanda mensal estimada, a Administragdo podera, de forma motivada e registrada no processo
administrativo, distribuir parte dos plantdes as demais credenciadas aptas, com vistas a:

I- Garantir continuidade e seguranga assistencial;

II-Reduzir riscos de descontinuidade;

ITI- Manter pluralidade de prestadores ativos.
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4.7. Situacdes de Excecio

4.7.1.A concentragdo total da demanda em uma unica credenciada somente ocorrera quando:

I-For a tinica apta para a especialidade ou unidade;

II-As demais ndo possuirem disponibilidade operacional no periodo; ou

III- Houver justificativa técnica formal da Administragao.

4.8. Transparéncia

4.8.1.As convocagdes e a distribuicdo mensal dos plantdes serdo registradas em processo administrativo proprio,
assegurando transparéncia e controle.

4.9. A empresa deverd manter quadro técnico suficiente para atendimento das demandas apresentadas pela
Administragdo, incluindo profissionais de reserva que permitam substituir eventuais auséncias e impedir
descontinuidade ou prejuizo aos servigos essenciais.

4.10. Todos os profissionais disponibilizados deverao estar devidamente regularizados perante seus respectivos
conselhos de classe, com inscri¢des ativas e sem impedimentos para o exercicio da profissdo, sendo obrigatoria a
apresentagdo periddica das certiddes e comprovantes de regularidade sempre que solicitado pela Administragéo.
4.11. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada realizar a gestdo trabalhista, previdenciaria e tributaria
de todos os profissionais disponibilizados, ndo havendo qualquer vinculo de emprego ou subordinagao direta entre
0 Municipio de Benjamin Constant/AM e os trabalhadores designados.

4.12. Sera de responsabilidade da contratada promover o imediato afastamento e substituicdo de qualquer
profissional cuja conduta ética, técnica ou funcional seja considerada inadequada, ou que descumpra as normas
deste Termo de Referéncia ou orientagdes da unidade de saude.

4.13. A empresa contratada deverd manter comunicacdo permanente com a Secretaria Municipal de Saude,
indicando representante formal para tratar de assuntos operacionais, solucionar demandas, acompanhar escalas e
atender notifica¢des administrativas.

4.14. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, a execucdo dos servigos,
podendo emitir recomendagdes, notificagdes e relatorios, cujo atendimento sera obrigatdrio pela contratada, sob
pena de aplicagdo das sangdes previstas em contrato.

4.15. A contratada devera cumprir integralmente as disposi¢des da legislacdo federal, estadual e municipal
relativas ao exercicio das atividades de satde, incluindo normas sanitarias, éticas, trabalhistas e regulamentacdes
especificas de cada categoria profissional.

4.16. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e no contrato podera
ensejar adverténcia, multa, suspensdo temporaria, impedimento de contratar com o Municipio e/ou
descredenciamento, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.17. Todas as informagdes documentais referentes aos servigos prestados, profissionais alocados, escalas
executadas e registros de frequéncia deverdo ser mantidos pela contratada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contados da data da execuc¢@o do servigo, devendo estar prontamente disponiveis para auditoria da Administrago
Municipal ou dos 6rgédos de controle externo.

4.18. Qualquer alteragdo contratual devera observar os limites, condi¢des e hipdteses previstas na Lei n°
14.133/2021, sendo vedadas modificagdes que impliquem caracteristicas restritivas, direcionamento de
contratagdo ou qualquer afronta ao equilibrio da competitividade entre credenciados.

4.19. As condigdes ora estabelecidas serdo aplicaveis durante toda a vigéncia do contrato, bem como em eventuais
prorrogacdes autorizadas, devendo a contratada manter os padrdes de qualidade, eficiéncia e continuidade exigidos
pelo Municipio.

5.DISPONIBILIZACAO E COMPOSICAO DA EQUIPE

5.1. A empresa contratada deverd comprovar que possui em seu quadro profissionais habilitados e aptos ao inicio
imediato das atividades, mediante comprovacao de vinculo por meio de:

I- Contrato de Prestacdo de Servigos;

II-CTPS — Carteira de Trabalho (vinculo empregaticio);

III- Declaragdo de Contratagao Futura;

6.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
6.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

7.CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
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7.1. O presente procedimento serd realizado sob a forma de credenciamento, conforme previsto no art. 79 da Lei
n°® 14.133/2021, possibilitando o credenciamento de todos os interessados que atendam integralmente as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Por se tratar de credenciamento:

I-Nao ha competicdo entre fornecedores;

II-Nao ha julgamento por melhor prego ou técnica;

III- Os pregos sdo previamente fixados pela Administracdo;

IV- Todos os interessados que cumprirem os requisitos serdo credenciados, sem limitag@o de participantes;

V-0 credenciamento ndo estabelece classificagdo por pontuagdo técnica ou experiéncia, servindo apenas para
habilitar os interessados que atendam as exigéncias do edital, sendo a futura distribuicdo das demandas realizada
conforme critérios objetivos de ordem cronoldgica e capacidade operacional.

8.CRITERIO PARA CREDENCIAMENTO

8.1. Serdo credenciadas todas as empresas que atenderem cumulativamente aos seguintes requisitos:

I- Apresentar toda a documentacdo de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagéo
econdmico-financeira e qualificacdo técnico-operacional, nos termos do edital/termo de referéncia;

II-Concordar com os valores previamente fixados pela Administracdo para a remuneracao dos servigos;

III- Comprovar possuir profissionais em seu quadro ou demonstrar possuir profissionais aptos a serem
imediatamente contratados, caso seja convocada, excetuando-se a empresa que ja executa o servico no Municipio,
que ja possui quadro funcional reconhecido;

IV- Aceitar integralmente as condigdes de execugdo, fiscalizacdo, monitoramento e pagamento previstas neste
Termo de Referéncia;

V-Assinar o termo de credenciamento e demais documentos exigidos pela Administragdo Municipal.

9.DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Os servigos objeto deste credenciamento serdo executados nas unidades de satide vinculadas a Secretaria
Municipal de Satde de Benjamin Constant/AM, de acordo com a necessidade administrativa e a programacao
definida pela propria Secretaria.

9.2. As atividades ocorrerdo, de forma exemplificativa, nos seguintes locais:

I-Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus, onde os servicos serdo prestados em regime de plantdo de 12 (doze)
horas;

IT1-Unidades de Atencdo Basica (UAB), onde os servigos serdo executados conforme a escala estabelecida;

III- Demais unidades, programas e servigos da rede municipal de saude, inclusive setores administrativos, quando
necessario para atender demanda formal da Secretaria Municipal de Saude.

9.3. A Secretaria Municipal de Satde definira, por meio de escalas e ordens de servigo, o local de atuagdo de cada
profissional disponibilizado pela empresa contratada, devendo a mesma assegurar o cumprimento integral das
designagdes.

9.4. A Administragdo podera alterar o local de execugdo sempre que necessario, mediante comunicagdo prévia a
empresa contratada, resguardando-se a continuidade dos servigos e a adequada cobertura assistencial.

9.5. Os servigos deverao ser executados dentro das dependéncias das unidades de saude designadas, sendo vedado
o atendimento em local diverso, salvo em situa¢des expressamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO

10.1. A empresa interessada em participar do credenciamento devera atender aos seguintes requisitos minimos:
I-Ser pessoa juridica regularmente constituida, com atividade compativel com a prestacdo de servicos de
disponibilizac¢ao de profissionais de satde;

II-Estar regularmente inscrita nos cadastros fiscais e previdenciarios, apresentando comprovacao de regularidade
perante:

a)Receita Federal;

b) Divida Ativa da Unido;

¢)FGTS;

d) Justiga do Trabalho;

III- Comprovar estar em situagdo regular perante as obrigagoes trabalhistas e previdencidrias relacionadas a
contratagdo e disponibilizagdo de profissionais de saude, quando aplicavel;

IV- Apresentar declaragdo de que cumprira integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de
seguranca no trabalho relacionadas a equipe disponibilizada (ANEXO V);

V-Comprovar possuir capacidade operacional para disponibilizar profissionais em quantidade suficiente,
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atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, inclusive para reposigdo em afastamentos, férias,
licengas ou demandas excepcionais.

10.2. Qualificacido Técnica dos Profissionais

10.2.1. A empresa devera apresentar, para cada profissional que pretenda disponibilizar ao Municipio, a seguinte
documentacdo minima:

I-Registro profissional valido no respectivo conselho de classe (CRM, COREN ou equivalente), conforme a
categoria;

II-Documento de identidade profissional atualizado;

III- Certificados de formagao, especializagdo ou residéncia, quando aplicavel a fungdo que sera desempenhada;
IV- Curriculo atualizado, contendo histdrico profissional, experiéncias anteriores, qualificagdes e demais
informagdes pertinentes ao exercicio da atividade;

V-Declaragdo de que o profissional esta apto ao exercicio da fungdo no Municipio e que possui disponibilidade
para atuar conforme as escalas definidas pela Secretaria Municipal de Saude;

VI- Os documentos acima citados deverdo ser apresentados na fase de gestdo contratual, no momento da indicagédo
formal dos profissionais que atuardo na execucdo dos servicos, ficando a empresa responsavel por garantir que
todos os requisitos estejam devidamente atendidos antes do inicio das atividades.

10.3. Requisitos Operacionais e de Prestacio dos Servicos

10.3.1. A empresa devera atender as seguintes condi¢cdes operacionais:

I- Garantir o cumprimento integral das escalas definidas pelo Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus e pelas
Unidades de Aten¢do Basica, incluindo plantdes diurnos, noturnos, finais de semana e feriados;

II-Assegurar que todos os profissionais disponibilizados estejam regularmente habilitados, com registro ativo e
conduta ética compativel com as normas do respectivo conselho;

III- Manter organizagdo administrativa e logistica capaz de garantir substituigdes imediatas em caso de auséncia,
afastamento ou necessidade emergencial;

IV- Responsabilizar-se pela gestdo funcional da equipe disponibilizada, incluindo:

a)pagamento de salarios;

b) recolhimentos sociais;

c¢)cobertura de afastamentos;

d) uniformizagdo documental dos profissionais;

V-Cumprir os protocolos e rotinas internas definidas pela Secretaria Municipal de Satde, bem como todas as
normas sanitarias e regulatorias aplicaveis;

VI- Disponibilizar profissionais aptos e atualizados, garantindo que participem, quando convocados, de
treinamentos, capacitagdes, reunides técnicas e atualiza¢des promovidas pelo Municipio.

10.3.2.Requisitos de Seguranca, Etica e Conformidade

I- Os profissionais disponibilizados deverdo observar rigorosamente os protocolos sanitarios, as normas éticas e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

II-E vedada a atuagio de profissional que esteja suspenso, com registro irregular, com pendéncias éticas graves
ou impedido de exercer a profissao;

III- A empresa sera responsavel por substituir, quando solicitado pela Administragdo, qualquer profissional que
apresente conduta inadequada, desempenho insatisfatorio ou descumprimento das normas internas;

IV- Todos os profissionais deverdo portar identificacdo funcional durante os atendimentos.

10.3.3.Requisitos de Atendimento e Cobertura Assistencial

I- A empresa devera assegurar a prestacao dos servigos em todas as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude, incluindo o Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus e as Unidades de Atencao Bésica;

I1-A cobertura devera contemplar escala completa, incluindo:

a)plantdo médico;

b) enfermagem;

c¢)servigos ambulatoriais;

d) atendimento de urgéncia e emergéncia;

e)atendimentos especializados, conforme demanda;

III- Em casos de alta demanda, campanhas de saude, surtos epidemioldgicos ou situagdes excepcionais, a empresa
devera disponibilizar profissionais adicionais, mediante solicitacao formal.
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10.3.4.Requisitos Relativos ao Credenciamento

I- O credenciamento tera prazo definido, sendo permitida a adesdo de novas empresas somente enquanto esse prazo
estiver vigente, ndo sendo admitidas solicita¢des apos o seu término;

II-A empresa somente sera considerada credenciada apds analise e aprovagao integral da documentacgdo formal e
técnica exigida;

III- O credenciamento ndo garante contratagdo imediata, mas habilita a empresa a ser convocada conforme
necessidade do Municipio.

IV- A convocagdo para execugdo dos servigos observara a ordem cronolégica de credenciamento e a capacidade
operacional declarada.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

12.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

12.1. As escalas de trabalho serdo elaboradas pela Secretaria Municipal de Saude, com base na necessidade dos
servicos e na demanda das unidades, devendo ser assinadas pelo credenciado e pela Secretaria para posterior
publicagdo.

12.1.1. As empresas credenciadas deverdo disponibilizar & Secretaria Municipal de Satide a relagdo completa dos
profissionais indicados para prestagdo dos servicos, contendo nome, fungdo, carga horaria prevista, local de
atuacdo e respectivos documentos comprobatorios.

12.2. O quantitativo de escalas e plantdes destinados a execugdo dos servicos serd distribuido entre as empresas
credenciadas exclusivamente conforme as regras de ordem cronoldgica de credenciamento e capacidade
operacional mensal validada, nos termos do item 4 deste Termo de Referéncia, vedada a adogdo de critérios
subjetivos de escolha.

12.3. A remuneragdo ocorrera exclusivamente na modalidade de plantdo, conforme a unidade onde o servigo for
prestado:

I-Unidades de Atencdo Basica (UAB): pagamento por plantdo de 8 (oito) horas, devidamente comprovado
mediante folha de frequéncia assinada e validada pelo responsavel da unidade;

II-Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus: pagamento por plantdo de 12 (doze) horas, conforme escala
previamente definida e comprovado mediante folha de frequéncia assinada.

Paragrafo unico. Somente serdo remunerados os servicos comprovadamente executados, vedado qualquer
pagamento por estimativa, disponibilidade ou plantdes ndo prestados.

12.4. Os profissionais deverdo permanecer integralmente no periodo de sua escala, observando as normas internas
de cada unidade de satde quanto aos intervalos e horarios destinados a refei¢oes, devendo seguir rigorosamente
as orientagdes especificas estabelecidas pela dire¢do da unidade.

12.5. As escalas deverdo ser rigorosamente cumpridas pelos profissionais disponibilizados pela empresa
credenciada. O ndo comparecimento ou descumprimento injustificado das escalas sujeitara o credenciado as
penalidades previstas no Termo de Referéncia e no contrato.

12.6. O atraso no cumprimento da escala devera ser situagdo excepcional, sendo admitida tolerancia maxima de
15 (quinze) minutos, limitada a uma ocorréncia por profissional, desde que comunicada a dire¢do da unidade com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas. A auséncia de comunicacdo implicara notificagdo para substitui¢do
imediata.

12.7. Solicitagdes de alteragdo de escalas deverdo ser apresentadas com, no minimo, 5 (cinco) dias Tteis de
antecedéncia, devidamente justificadas, contendo indicacao do profissional substituto e a aceitacao expressa deste.
12.8. A Dire¢do da unidade de saude responsavel analisara a justificativa e verificara o cumprimento dos requisitos
deste Termo de Referéncia para deliberar sobre a aceitagdo ou ndo do pedido de alteragdo de escala, sendo vedada
qualquer intervengdo que favorega credenciado especifico.

12.9. A solicitagao de substituicdo de profissionais que ndo atendam aos requisitos exigidos sera formalizada pela
Secretaria Municipal de Satide ao credenciado, devendo a empresa proceder a substituicdo imediata.

12.10.0s profissionais disponibilizados deverdo observar integralmente a legislagdo especifica de suas categorias,
incluindo limites de carga horaria, cumprimento ético e demais normativos aplicaveis.

12.11.A empresa devera garantir que possui profissionais suficientes para atender adequadamente as escalas
apresentadas pela Administragdo, assegurando continuidade, regularidade e auséncia de desassisténcia nas
unidades de saude.

13.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
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da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
13.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizag@o, que contera
informagoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados
e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

13.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

13.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II).

13.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III).
13.10.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

13.11.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

13.12.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°
11.246, de 2022).

13.13.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

13.14.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de fornecimento, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

13.15.0 gestor do contrato acompanhara a manutengido das condig¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

13.16.0 gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

13.17.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

13.18.0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugio dos objetivos que
tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

13.19.0 gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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13.20.A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execugdo do contrato.
13.20.1. A indicaggo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Séo obrigacdes da Contratante:

I-Definir e informar a contratada as necessidades dos servicos, incluindo carga horaria, unidades atendidas e
escalas de trabalho;

II-Disponibilizar a estrutura fisica e os recursos existentes nas unidades de saude necessarios a execucdo das
atividades;

III- Elaborar e validar as escalas de trabalho dos profissionais indicados pela empresa contratada;

IV- Registrar, conferir e validar a frequéncia dos profissionais, assegurando que somente os servigos efetivamente
executados sejam remunerados;

V-Comunicar formalmente a contratadas quaisquer alteragdes relevantes relacionadas a execugdo dos servigos,
inclusive ajustes de escala, substitui¢des e mudangas de lotagdo;

VI- Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, anotando ocorréncias e solicitando providéncias quando
necessario;

VII- Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual, anotando ocorréncias e solicitando providéncias quando
necessario;

VIII- Assegurar a observancia da legislacdo aplicavel, garantindo regularidade, transparéncia e pleno cumprimento
dos requisitos administrativos.

15.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I- Manter estrutura administrativa organizada e disponivel para interlocugdo com a Secretaria Municipal de Satde,
assegurando comunicagdo eficiente e acompanhamento continuo da execugdo contratual.

II-Indicar representante formal responsavel pelo relacionamento institucional com a Administragdo, encarregado
de receber notificagdes, responder solicitagdes e acompanhar eventuais ajustes operacionais.

III- Manter atualizados todos os seus dados cadastrais junto & Administragdo Municipal, incluindo endereco, e-
mail, telefone, alteragdes societarias e documentos de regularidade juridica e fiscal.

IV- Assegurar que qualquer informag@o, documento ou relatorio enviado a Administragdo seja preciso, completo
e compativel com os registros de execucao, zelando pela integridade e autenticidade dos dados fornecidos.
V-Implementar mecanismos internos de controle e supervisdo sobre a atuagdo dos profissionais, garantindo
acompanhamento minimo, suporte operacional e verificag@o rotineira da qualidade dos servigos prestados.

VI- Cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas, observando prazos, procedimentos
administrativos, fluxos de comunicagéo e responsabilidades estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.
VII-Responder por eventuais prejuizos causados ao Municipio em decorréncia de falha operacional, omissdo
administrativa, erro de gestdo ou fornecimento de informagdes incorretas, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais.

VIII-Preservar o patrimonio publico das unidades de satde onde houver atuagdo dos profissionais vinculados a
empresa, orientando seus colaboradores quanto a correta utilizagao das instalagdes, equipamentos ¢ materiais.
IX- Tratar com urbanidade, respeito e profissionalismo todos os usudrios do sistema de satde, servidores
municipais e demais profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos.

X-Cooperar com auditorias, fiscaliza¢des, inspegdes e verificagdes determinadas pela Administracdo Municipal
ou 6rgdos de controle, franquear acesso as informagdes solicitadas e atender prontamente as recomendagdes
emitidas.

XI- Manter sigilo institucional sobre informagdes obtidas durante a execu¢ao contratual, especialmente aquelas
relacionadas a organizagdo administrativa, protocolos internos e dados sensiveis de pacientes ou servidores.

XII- Adotar procedimentos de seguranca e conformidade alinhados as politicas municipais de sigilo e prote¢ao de
dados, garantindo que seus profissionais também observem tais diretrizes.

XIII-Zelar pela boa imagem do servigo contratado, observando padrdes minimos de conduta, organizagdo,
responsabilidade e ética corporativa compativeis com a natureza do atendimento publico de saude.
XIV-Cumprir todas as normas de saide e seguranca aplicaveis ao ambiente de trabalho, orientando seus
profissionais sobre regras internas, fluxos e cuidados necessarios para atuagdo segura nas unidades de saude do
Municipio.

XV- Cumprir efetivamente com todas as obrigagdes trabalhistas em relagdo aos profissionais contratados,
inclusive no tocante as normas de satude e seguranga do trabalho e das cotas legais, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas nos contratos administrativos ou instrumentos congéneres.
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XVI-Manter arquivos administrativos relativos a execucdo dos servigos pelo prazo legal, a disposi¢cdo da
Administragdo, assegurando organizagao, rastreabilidade e integridade documental.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

16.1. O pagamento devido a empresa contratada serd efetuado conforme as normas da Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant/AM, tendo como base o quantitativo de plantdes efetivamente executados, independentemente
da unidade de atuacdo. Nas Unidades de Atencao Basica, o pagamento sera calculado de acordo com os plantdes
de 8 (oito) horas realizados e comprovados mediante registro de frequéncia validado pelo responséavel da unidade
e por servidor designado pela Administragdo, ndo sendo este o Ordenador de Despesas. No Hospital Municipal Dr.
Melvino de Jesus, o pagamento sera efetuado conforme os plantdes de 12 (doze) horas executados, desde que
atestados pelo responsavel da unidade hospitalar ¢ por servidor designado. O valor repassado a contratada
correspondera exclusivamente a quantidade de servigos prestados no periodo. Ndo havera remuneragdo fixa
mensal, sendo o pagamento devido exclusivamente pelos plantdes efetivamente executados e atestados pela
Administragao.

16.2. Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Benjamin Constant/AM, acompanhada dos seguintes documentos validos:

I-Certidao Unificada da Fazenda Nacional (PGFN/RFB), conforme Portaria MF n°® 358/2014 e Portaria
RFB/PGFN n° 1.751/2014;

II-Certiddo de Regularidade com o FGTS (CRF), expedida pela Caixa Economica Federal;

III- Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual e Municipal;

IV- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

V-Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Faléncia e Recuperacdo Judicial, emitida pelo
Tribunal de Justica da sede da empresa.

16.3. A Nota Fiscal/Fatura somente sera atestada apos verifica¢do da efetiva prestagdo dos servigos, com base em:
I. escala previamente publicada;

II. folha de frequéncia assinada;

ITI.confirmagdo da dire¢do da unidade de saude;

16.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, auséncia de documentagdo ou qualquer irregularidade que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento sera suspenso até a completa regularizacdo, sem gerar 6nus adicional a
Administragao.

16.5. O prazo para pagamento contard a partir da reapresenta¢ao da Nota Fiscal/Fatura devidamente regularizada
e atestada.

16.6. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria diretamente na conta corrente de titularidade
da empresa contratada.

16.7. E vedado o pagamento a contratada que esteja irregular perante:

I. Previdéncia Social,

IL.FGTS;

1. Justiga do Trabalho;

IV.Fazenda Publica;

16.8. A contratada devera sanar eventuais falhas ou inconsisténcias apontadas pela fiscalizagdo, estando sujeita a
reapresentacdo dos documentos e nova verificagao.

16.9. A Administragdo podera compensar débitos da contratada relativos a multas contratuais ou administrativas
mediante descontos nos pagamentos devidos.

16.10.Somente serdo pagos servigos comprovadamente realizados. Fica vedado:

I- pagamento por estimativa;

II-pagamento por disponibilidade;

III- pagamento por escalas ndo executadas;

IV- pagamento por plantdes parcialmente cumpridos;

16.11.0 pagamento terd como base:

I- o valor unitario do plantdo de 8 (oito) horas para os servigos prestados nas Unidades de Atencao Basica;

II-0 valor unitario do plantdo de 12 (doze) horas para os servigos prestados no Hospital Municipal.

16.12.A Administragdo podera glosar parcial ou totalmente plantdes quando houver:

I. auséncia injustificada;

II. atraso superior a tolerancia prevista;

II1.falta de assinatura da frequéncia;

IV.descumprimento da escala;

V. substituicdo nao autorizada;
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16.13.As glosas serdo aplicadas diretamente sobre o valor devido no més da ocorréncia, mediante relatério da
fiscalizagdo.
16.14. A aplicacdo de glosa ndo impede a aplicag@o de sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021 ¢
no contrato.

17.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data final do periodo de
adimplemento mensal, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021, desde que a nota fiscal e a documentagdo
apresentada estejam regulares e devidamente atestadas pela fiscalizagdo;
17.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer obrigagio financeira
que for imposta 8 CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.
17.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento, importara na interrup¢do da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizagdo da situagéo.
17.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

[=(TX/100), assim apurado: [ = (6/100) 1=0,00016438
365 365

Em que:
I = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
17.5. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipotese de eventual pagamento antecipado,
observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.
17.6. No pagamento do (s) produto (s) descrito (s) na Nota Fiscal, serd verificada a pertinéncia da retencdo do
Imposto sobre a Renda (IR), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribui¢do para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugdo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a reten¢do do Imposto Sobre Produtos (ISS) ocorrera
desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso.
17.7. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
OU do instrumento de aferi¢do da qualidade da prestagdo do fornecimento ou produto, se for o caso, referentes ao
més de competéncia da prestacdo de produtos ou de meses anteriores.

18. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

18.1. A selecdo do fornecedor ocorrera mediante procedimento de credenciamento, nos termos do art. 79 da Lei
n°® 14.133/2021, modalidade destinada a contratacdo de servigos de profissionais ou empresas que atendam
integralmente as condigdes previamente estabelecidas pela Administragao.

18.2. Trata-se de procedimento ndo competitivo, no qual todos os interessados que cumprirem os requisitos de
habilitacdo, qualificacao técnica, regularidade juridica e fiscal, bem como aceitarem as condigdes pactuadas e os
precos previamente definidos pela Administracdo, serdo credenciados.

19. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

19.1. HABILITACAO JURIDICA

19.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

19.1.2.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor.

19.1.3.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢gdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
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Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatodrio de seus administradores.

19.1.4.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME no
77, de 18 de margo de 2020.

19.1.5.Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores.

19.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.
19.1.7.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

19.2. EXIGENCIAS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

19.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

19.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

19.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

19.2.4.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

19.2.5.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

19.2.6.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

19.2.7.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre.

19.2.8.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢io
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

19.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5o, inciso 11, alinea “c”, da Instrugao
Normativa Seges/ME no 116, de 2021), ou de sociedade simples.

19.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei no 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II).

19.3.3.Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das
seguintes férmulas:

I. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /(Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

I1. Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo circulante); e

III.Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante);

19.3.4.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitagdo patriménio
liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagéo.

19.3.5.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei no 14.133, de 2021,
art. 65, §10).

19.3.6.0 balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis limitar-
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se-80 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei no
14.133, de 2021, art. 69, §6°).

19.3.7.0 atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

19.4. QUALIFICACAO TECNICA

19.4.1.Para fins de habilitacdo no credenciamento, a interessada devera comprovar qualificagdo técnica e
capacidade operacional compativeis com o objeto, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I. Capacidade Técnica da Empresa

Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel
timbrado do emitente, que comprove(m) a boa e regular execugdo de servigcos compativeis com o objeto deste
Edital e do Termo de Referéncia, especialmente relacionados a disponibilizagdo, gestdo ou alocagdo de
profissionais da area da saude, em condi¢des semelhantes de quantidade e complexidade.

a)Os atestados deverdo demonstrar que a empresa possui experiéncia suficiente para atender as demandas
operacionais, inclusive quanto a reposicdo de profissionais, cobertura de escalas e atendimento continuo.

b) A auséncia de apresentacdo de atestado claro, legivel e idoneo, nos termos deste Edital, implicara a inabilitagdo
da interessada.

I1. Capacidade Operacional e Gestido de Equipe

Declaragdo formal da empresa de que possui capacidade operacional para disponibilizar profissionais de satide em
quantidade suficiente para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, inclusive para cobertura de
afastamentos, férias, licencas e demandas excepcionais, nos termos do Termo de Referéncia.

III.Declaraciao de Equipe Técnica

Declaragdo da empresa informando que mantera, durante toda a execugdo contratual, equipe profissional com
habilitagdo compativel com as atividades previstas, responsabilizando-se pela gestdo funcional dos profissionais
disponibilizados, incluindo substituigdes imediatas sempre que necessario, conforme exigéncias operacionais do
Municipio.

IV.Conformidade Profissional e Regulatéria

Declaragdo de que todos os profissionais a serem disponibilizados possuirdo registro ativo no respectivo conselho
de classe, habilitagdo compativel com a fung@o exercida e conduta ética regular, comprometendo-se a impedir a
atuacdo de profissionais suspensos, impedidos ou com pendéncias €ticas graves, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

V.Requerimento de Credenciamento

Requerimento de credenciamento devidamente preenchido e assinado.

20. SANCOES
20.1. As disposigdes sobre sangdes se encontram pormenorizadas no Aviso de Licitagdo, do qual este Termo de
Referéncia consta como anexo.

21. MEDIDAS ACAUTELADORAS

21.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

22.DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO

22.1. O Contrato sera regido pelas seguintes normas:

a)Pelo Codigo Civil Brasileiro, no tocante as relagdes de fornecimentos, ndo gerando vinculo empregaticio para
com a contratada ou qualquer preposto da CONTRATADA, em relagdo ao CONTRATANTE;

b) Pela Lei Federal n® 14.133/21, em toda a matéria ndo abrangida pela disposi¢ao legal referida na alinea “a”
supra, especialmente direitos, obrigagdes e sangdes.

22.2. O Fornecedor ndo respondera por quaisquer obrigagdes tributarias, previdencidrias, trabalhistas, civis e de
qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da fornecedora.

23.RESPONSAVEL PELO UNIDADE FISCALIZADORA
23.1. Secretaria Municipal de Saude, na pessoa da Sr.". XXXXXXXXX.

24.FORO
24.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, serd competente o foro da Comarca de
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BENJAMIN CONSTANT, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

Benjamin Constant/AM, 31 de outubro de 2025.

JOSIVANE REIS NOGUEIRA
Secretaria Municipal de Saude

Aprovo nos termos da Lei 14.133/21 e suas alteragdes subsequentes.

SEMEIDE BEMERGUY PORTO
Prefeito Municipal de Benjamin Constant/AM

DO SETOR REQUISITANTE
NOME ASSINATURA

Aldeni Almeida Tapudima
Adriano Perdao da Silva

Jodo Lopes do Nascimento
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA
CREDENCIAMENTO N° XXX/2026
A empresa , inscrita no CNPJ n° s

vem, respeitosamente, REQUERER seu credenciamento junto ao Municipio de Benjamin Constant/AM para a
prestagdo de servigos de disponibilizag@o de profissionais para assisténcia a saude, nas seguintes especialidades:

ITEM PROFISSIONAIS
1 Enfermeiro

Meédico Clinico Geral

M¢édico Anestesiologista

M¢édico Ginecologista e Obstetra

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Cirurgido Dentista

Técnico em enfermagem

Técnico em satide bucal

O (o || |[n |~ [wW( N

Declara, para os devidos fins, que apresenta a documentagédo exigida no Edital de Credenciamento n® /2026,
requerendo a analise e o deferimento do presente pedido, ciente de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo
a contratacdo, nos termos da legisla¢do vigente.

Local, de de 2026.

RAZAO SOCIAL

CNPJ

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA
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A

ANEXO III

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO CONJUNTA PARA HABILITACAO

Comissao Municipal de Contratacdes Piiblicas — CMCP
Credenciamento n® /2026

A empresa (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob n® XX.XXX.XXX/XXXX-XX, estabelecida a (enderecgo
completo), neste ato representada por (nome completo do representante legal, CPF, nacionalidade, estado civil,
profissio, endereco), no uso de suas atribuigoes legais,

DECLARA, para fins de participacdo no Credenciamento em epigrafe e sob as penas da lei, que:

1.
2.

Local,

Atende plenamente aos requisitos de habilita¢ao previstos no edital de credenciamento.

Esta em situacio regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregando menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz,
a partir de quatorze anos, nos termos da legislacdo vigente. ( ) Ressalva: emprega menor, na condi¢ao de
aprendiz.

Recebeu o edital e estd de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas para o
credenciamento, comprometendo-se a cumpri-las integralmente.

Nao foi declarada inidonea, nem esta suspensa ou impedida de contratar com a Administragdo Publica
de qualquer esfera federativa, e compromete-se a comunicar a ocorréncia de fatos supervenientes que
possam alterar sua situacao.

Nao possui em seu quadro societiario socio, dirigente ou responsavel técnico que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-
Prefeito, Vereadores, Secretarios Municipais ou servidores ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento no Municipio, nem possui servidor publico municipal em seu quadro societario, em
observéancia aos principios da moralidade e impessoalidade.

Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou reabilitado da
Previdéncia Social, bem como atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 63 da Lei n® 14.133/2021.

As declaracdes e documentos apresentados sao fiéis e verdadeiros, estando ciente de que a falsidade
de qualquer informagdo sujeitara a empresa as penalidades civis, administrativas e penais cabiveis.

de de 2026.

Nome e Assinatura do Representante Legal
(Nome e fun¢@o na empresa)

XXXXXX* rodapé ex.: enderego, fone, e-mail, etc... XXXXXXXX
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ANEXO IV
DECLARACAO DE PESSOAL TECNICO

A
[Orgdo/Entidade Publica]

[Comissao de Contratagdo / Setor Responsavel]
[Processo n° / Edital n°]

A empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], com sede & [endereco
completo], por intermédio de seu representante legal infra-assinado, [nome do representante], [cargo],
DECLARA, para os devidos fins, que dispde de pessoal técnico devidamente habilitado, qualificado e em
quantidade compativel para a execugdo do objeto do Credenciamento / Chamamento Publico n® / |,
conforme exigéncias do edital e da legislagdo vigente.

Declara, ainda, que os profissionais abaixo relacionados possuem formacao, experiéncia e habilitacdo legal
compativeis com as atividades a serem executadas, quando convocados pela Administragdo:

ITEM PROFISSIONAIS QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS DISPONIVEIS
1 Técnico em Enfermagem diurno (Hospital)

Técnico em Enfermagem noturno (Hospital)

Enfermeiro diurno (Hospital)

Enfermeiro noturno (Hospital)

Meédico Clinico Geral (Hospital)

Meédico Anestesiologista (Hospital)

Médico Ginecologista e Obstetra (Hospital)

Enfermeiro diurno (Atengdo Bésica)

Meédico Clinico Geral (Atenc¢do Bésica)

10 | Fisioterapeuta (Atencdo Basica)

11 | Fonoaudidlogo (Aten¢do Bésica)

12 | Cirurgido Dentista (Atencdo Basica)

13 | Técnico em enfermagem (Atencédo Basica)

14 | Técnico em saude bucal (Atencdo Bésica)

O |0 ([N s Wi

A empresa compromete-se em manter disponibilidade de profissionais com a qualificagdo exigida, podendo
substitui-los por equivalentes, mediante prévia comunicagdo e autorizagdo da Administracdo, quando exigido.
Declara, por fim, que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de
informagoes falsas sujeita a empresa as penalidades previstas em lei, especialmente na Lei n® 14.133/2021.

Local e data: [cidade/UF], ___ de de

Nome do Representante Legal
Cargo
CPF n°
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS,
FISCAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

A
[Orgdo/Entidade Publica]

[Comissdo de Contratagdo / Setor Responsavel]
[Processo n° / Edital n°]

A empresa [RAZAO SOCIAL DA EMPRESA], inscrita no CNPJ sob n° [CNPJ], com sede & [endereco
completo], por intermédio de seu representante legal, [nome completo], [cargo], DECLARA, para os devidos
fins, que cumprird integralmente, durante toda a execugdo contratual, todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e de seguranca e satide no trabalho relativas a equipe profissional disponibilizada para
a execugdo do objeto do [Concorréncia/Credenciamento/Contraton® / _|.

Declara, ainda, que serda de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de saldrios, encargos sociais,
contribuigdes previdencidrias, tributos, beneficios legais ou convencionais, seguros, indeniza¢des, bem como a
observancia das normas de seguranca e medicina do trabalho, incluindo o fornecimento ¢ a fiscalizag@o do uso
de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando aplicavel.

Declara, por fim, que reconhece que nao havera qualquer vinculo empregaticio entre os profissionais alocados
na execugdo do contrato e a Administragdo Publica, respondendo a empresa, de forma integral e exclusiva, por
quaisquer demandas trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou decorrentes de acidentes de trabalho, nos termos da
legislag@o vigente e da Lei n° 14.133/2021.

Local e data: [cidade/UF], ___ de de

Nome do Representante Legal
Cargo

CPF n°

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL MAXIMA

A empresa , inscrita no CNPJ n°
credenciamento junto ao Municipio de Benjamin Constant/AM, que possui capacidade operacional para

disponibilizar profissionais nas seguintes condigdes:

, declara, para fins de

CAPACIDADE
ITEM ESPECIALIDADE (Hospital/Atenc¢iao Basica) UND MAXIMA

(plantdes/més)

1 Técnico em Enfermagem diurno (Hospital) plantdes/més

2 Técnico em Enfermagem noturno (Hospital) plantdes/més

3 Enfermeiro diurno (Hospital) plantdes/més

4 Enfermeiro noturno (Hospital) plantdes/més

5 Meédico Clinico Geral (Hospital) plantdes/més

6 Médico Anestesiologista (Hospital) plantdes/més

7 Médico Ginecologista ¢ Obstetra (Hospital) plantdes/més

8 Enfermeiro diurno (Atencdo Basica) plantdes/més

9 Médico Clinico Geral (Atencdo Basica) plantdes/més

10 Fisioterapeuta (Atencdo Bdsica) plantdes/més

11 Fonoaudiélogo (Aten¢do Basica) plantdes/més

12 Cirurgido Dentista (Atencdo Basica) plantdes/més

13 Técnico em enfermagem (Atencdo Basica) plantdes/més

14 Técnico em saude bucal (Atencdo Bdsica) plantdes/més

Declara ainda que a capacidade informada representa o limite maximo mensal de execu¢do, comprometendo-se a
nao ultrapassa-lo sem prévia autorizagdo da Administracao.

Local e data:

Nome do Representante Legal
Cargo
CPF
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ANEXO VII
DECLARACAO DE CONFORMIDADE PROFISSIONAL E REGULATORIA
A
[Nome do Orgio / Secretaria Municipal de Saude]
Municipio de Benjamin Constant/AM

Ref.: Credenciamento de empresas especializadas na disponibilizacdo de profissionais para assisténcia a

saude
A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n° , com sede a , por intermédio

de seu representante legal infra-assinado, DECLARA, para fins de participacdo no processo de credenciamento
em epigrafe, que:

1. Todos os profissionais que vierem a ser disponibilizados para a execucdo dos servigos objeto do
credenciamento possuirdo registro ativo e regular no respectivo conselho de classe competente (CRM,
COREN ou equivalente), bem como habilitagdo compativel com a fun¢do que desempenhario;

2. Os profissionais indicados apresentardo conduta ética regular, inexistindo suspensdo, impedimento
legal, penalidade disciplinar impeditiva ou qualquer restricdo que inviabilize o exercicio profissional,
conforme normas do respectivo conselho de classe;

3. A empresa compromete-se a impedir a atuaciio de qualquer profissional que:

o esteja com registro profissional suspenso, cancelado ou irregular;
o possua impedimento legal ou ético para o exercicio da profissio;
o apresente pendéncias €ticas graves que comprometam a prestacdo dos servigos;

4. A empresa assume inteira responsabilidade pela verifica¢do prévia da regularidade profissional, ética e
legal dos profissionais disponibilizados, bem como pela substituicdo imediata, sempre que solicitado
pela Administrag@o ou quando constatada qualquer irregularidade;

5. Compromete-se, ainda, a cumprir integralmente todas as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia,
no Edital de Credenciamento e na legislacdo aplicavel a prestacdo de servigos de assisténcia a saude.

Declara, por fim, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que a prestagao de informagdes

falsas poderd ensejar a aplica¢do das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Benjamin Constant/AM, _ de de

Nome do Representante Legal

Cargo

Assinatura
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ANEXO VIII

CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DE CONTRATO

Oficio n°®/ Benjamin Constant/AM,  de de 2026.

A
Empresa:
CNPJ:

Assunto: Convocagao para prestagdo de servigos — Credenciamento n® /2026
Prezados,

O Municipio de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Satde, considerando sua posi¢ao na
ordem cronoldgica de credenciados e sua capacidade operacional declarada, CONVOCA essa empresa para
formalizacdo de contrato e inicio da prestacdo dos seguintes servicos:

e Especialidade:

e Unidade de Satide:

e Quantidade estimada mensal:

e Periodo de execucao: // a/l
Solicita-se manifesta¢do no prazo de ___ dias tteis.
Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO - PESSOA JURIDICA

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BENJAMIN CONSTANT e

O MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, Estado do Amazonas, pessoa juridica ¢ de direito publico
interno, inscrito no CNPJ n.° 04.243.978/0001-35, estabelecido a Rua Frei Ludovico, 750 — Coimbra — CEP:
69.630-000 — Benjamin Constant/AM, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, SEMEIDE BERMEGUY
PORTO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Lei Organica Municipal, COM COPARTICIPACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, com sede na rua Avenida Castelo
Branco, s/n — Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 12.507.101/0001-32 neste ato representado por sua gestora, a Sr*.
JOSIVANE REIS NOGUEIRA, doravante denominados CREDENCIANTE e de outro Ilado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXXXXXX,
situada a XXXXXXXXXXX, n® XXXX, sala XXXXX. XXXXXXXXXX, bairro XXXXXXX, na cidade de
XXXXXXXXXX, email(s): XXXXXXXXXXXXXX, telefone(s): XXXXXXXXX, representado por
XXXXXXXXXXXXXXX, estado civil XXXXXXXX, portador(a) do RG n° XXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX, ora denominado CREDENCIADA, neste ato representada
L) , tém entre si justo e avengado o presente CREDENCIAMENTO, sujeitando-
se CREDENCIANTE ¢ CREDENCIADA as normas disciplinares da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ alteragdes
posteriores, mediante as clausulas e condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA A
SAUDE NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

1.2. S@o abrangidas as seguintes categorias profissionais:

I- Médico(a) Clinico(a) Geral,

II- Médico(a) Anestesiologista;

I11- Médico(a) Ginecologista e Obstetra;

IV- Enfermeiro(a);

V- Fisioterapeuta;

VI- Cirurgido(&)-dentista;

VII- Técnico(a) em saude bucal;

VIII-Técnico(a) de Enfermagem.

1.3. Este CREDENCIAMENTO fica vinculado aos termos do Edital do Credenciamento n®  /2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA HABILITACAO E DO CREDENCIAMENTO:

2.1. ACREDENCIADA apresentou a documentacao exigida no Edital de Credenciamenton® /2026, tendo sido
considerada habilitada e apta, conforme andlise realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo/Setor
competente.

2.2. O presente credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo-se em mera expectativa de
direito, condicionada a necessidade da Administragdo, disponibilidade or¢amentaria e observancia dos critérios
estabelecidos no edital.

2.3. A CREDENCIADA passara a integrar o cadastro oficial de credenciados do Municipio, compondo lista de
ordem cronolodgica por especialidade e unidade de atendimento, para fins de futura convocagao, respeitada sua
capacidade operacional declarada e validada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
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3.1. O presente Termo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas altera¢des, por se tratar de servigos de natureza
continua.

CLAUSULA QUARTA - DA CONVOCACAO E ORDEM DE DISTRIBUICAO

4.1. A convocagdo das pessoas juridicas credenciadas para futura contratacdo observara exclusivamente a ordem
cronologica de credenciamento, considerada a data de deferimento da habilitacdo, no &mbito de cada especialidade
e unidade de atendimento demandante.

4.2. Cada CREDENCIADA informara, no momento do credenciamento, sua capacidade operacional méxima
mensal de plantdes, a qual sera analisada e validada pela Administrago, constituindo limite maximo de execucdo
mensal.

4.3. A distribuicdo dos plantdes entre as credenciadas observara:

I-a especialidade exigida;

II-a unidade de atendimento;

III- o limite da capacidade operacional mensal validada da CREDENCIADA.

4.4. Atingido o limite mensal da CREDENCIADA, a Administracdo convocara a préoxima da ordem cronoldgica,
e assim sucessivamente, até o atendimento da demanda.

4.5. O credenciamento ndo gera direito a contratacdo da totalidade da demanda existente, nem a convocagao
minima, constituindo mera expectativa de contratacdo conforme a necessidade do servico.

4.6. Ainda que a primeira colocada possua capacidade suficiente para atender integralmente a demanda estimada,
a Administrag@o podera, de forma motivada, distribuir parte dos plantdes as demais credenciadas aptas, com vistas
a continuidade e seguranga assistencial, redugdo de riscos de descontinuidade ¢ manutenc¢do de pluralidade de
prestadores.

4.7. A concentragdo integral da demanda em uma tnica credenciada somente ocorrera quando:

I-for a unica apta para a especialidade ou unidade;

II-as demais ndo possuirem disponibilidade operacional no periodo; ou

III- houver justificativa técnica formal da Administracao.

4.8. As convocagdes realizadas e a distribui¢do mensal dos plantdes serdo registradas em processo administrativo
proprio, assegurando transparéncia e controle.

CLAUSULA QUINTA — DA NATUREZA DO CREDENCIAMENTO

5.1. O presente Termo ndo implica obrigagdo de contratacdo, exclusividade, vinculo empregaticio ou garantia de
demanda, constituindo apenas instrumento de habilitagdo e inclusdo em cadastro.

5.2. A prestacdo de servigos somente ocorrera mediante celebragdo de contrato administrativo especifico,
precedido de convocagdo formal.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

6.1. Além das obrigacdes previstas no edital, na legislacdo vigente e nos futuros contratos, a CREDENCIADA
obriga-se a:

I-Manter validas e atualizadas todas as condi¢des de habilitagao;

II-Manter atualizados seus dados cadastrais e meios de contato;

ITI- Atender as convocacdes da Secretaria Municipal de Saude, quando chamada;

IV- Cumprir rigorosamente as normas técnicas, éticas e legais da profissao;

V-Apresentar-se apta ao exercicio da fun¢do, com registro profissional regular;

VI- Cumprir as escalas, cargas horarias e condi¢des definidas no contrato;

VII- Respeitar as normas internas das unidades de satide do Municipio.

VIII-Executar os servigos somente até o limite de sua capacidade operacional mensal validada, salvo autorizagao
expressa da Administragao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

7.1. Compete a0 CREDENCIANTE:
I- Manter atualizado o cadastro de credenciados;
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II-Convocar os credenciados conforme a necessidade do servico, observada a ordem cronologica de

credenciamento ¢ o limite de capacidade operacional validado de cada CREDENCIADA;

III- Assegurar tratamento isondmico ¢ impessoal,
IV- Fiscalizar a execugdo dos servigos, quando contratados.

CLAUSULA OITAVA — DO DESCREDENCIAMENTO

8.1. A CREDENCIADA podera ser descredenciada:

I- A pedido, mediante solicitagdo formal;

II-Por descumprimento das condigdes do edital ou deste Termo;
III- Por perda das condi¢Ges de habilitagéo;

IV- Por interesse publico, devidamente motivado, dando direito ao contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

9.1. Aplica-se ao presente Termo, no que couber, a Lei n® 14.133/2021, o Edital de Credenciamento n® /2026 ¢

demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

24.14.Fica eleito o foro da Comarca de Benjamin Constant/AM para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do

presente Termo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.15.E, por estarem justas e acordadas, firmam o presente Termo em ___ vias de igual teor e forma.
Benjamin Constant/AM,  de de 2026.
XXXXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXXXX
Secretaria Municipal de Saude
Gestora do Fundo Municipal de Satude

CREDENCIADO(A)

EMPRESA : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ n°XXXXXXXXXXXXX

NOME: XXXXXXXXXXXXX

CPF n° XXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

NOME DA TESTEMUNHA
CPF n.°

NOME DA TESTEMUNHA
CPF n.°
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ANEXO X

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS — PESSOA JURIDICA

CONTRATO N° XXXX/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, MUNI(;iPIO DE
BENJAMIN CONSTANT, COM COPARTICIPACAO DO FUNDO MUNICPAL DE SAUDE E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXX.

O MUNICIiPIO DE BENJAMIN CONSTANT, Estado do Amazonas, pessoa juridica e de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ n.° 04.243.978/0001-35, estabelecido a Rua Frei Ludovico, 750 — Coimbra — CEP:
69.630-000 — Benjamin Constant/AM, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, SEMEIDE BERMEGUY
PORTO, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Lei Organica Municipal, COM COPARTICIPACAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito piiblico, com sede na rua Avenida Castelo
Branco, s/n — Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 12.507.101/0001-32 neste ato representado por sua gestora, a
Sr’. JOSIVANE REIS NOGUEIRA, doravante denominados CONTRATANTE e de outro lado,
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob n° XXXXXXXXXXXXXXXX,
situada a XXXXXXXXXXX, n° XXXX, sala XXXXX. XXXXXXXXXX, bairro XXXXXXX, na cidade de
XXXXXXXXXX, email(s): XXXXXXXXXXXXXX, telefone(s): XXXXXXXXX, representado por
XXXXXXXXXXXXXXX, estado civil XXXXXXXX, portador(a) do RG n® XXXXXXXXXXX, CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXX, ora denominado CREDENCIADA (CONTRATADA), com base nas disposi¢des
da Lei Federal 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente contrato tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DISPONIBILIZACAO DE PROFISSIONAIS PARA ASSISTENCIA A
SAUDE NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

1.2. S3o abrangidas as seguintes categorias profissionais:

I-M¢édico(a) Clinico(a) Geral;

II-Médico(a) Anestesiologista;

III- Médico(a) Ginecologista e Obstetra;

IV- Enfermeiro(a);

V-Fisioterapeuta;

VI- Cirurgiao(d)-dentista;

VII- Técnico(a) em saude bucal;

VIII-Técnico(a) de Enfermagem.

1.3. Este CONTRATO fica vinculado aos termos do Edital de Credenciamento n® XXXX/2026.

1.4. A execucdo dos servigos ocorrera mediante convoca¢des da Administragdo, de acordo com a necessidade do
servigo, observada a ordem cronologica de credenciamento por especialidade e unidade de atendimento, bem como
o limite de capacidade operacional mensal validado da CREDENCIADA, ndo havendo garantia de quantidade
minima de plantdes ou de faturamento mensal

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.1. A CREDENCIADA devera manter quadro técnico suficiente para atendimento das demandas apresentadas
pela Administragdo, incluindo profissionais de reserva que permitam substituir eventuais auséncias e impedir
descontinuidade ou prejuizo aos servigos essenciais.

1.2. Todos os profissionais disponibilizados deverdo estar devidamente regularizados perante seus respectivos
conselhos de classe, com inscri¢des ativas e sem impedimentos para o exercicio da profissdo, sendo obrigatoria a
apresentagdo periddica das certiddes e comprovantes de regularidade sempre que solicitado pela Administragio.
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1.3. E responsabilidade exclusiva da CREDENCIADA realizar a gestdo trabalhista, previdenciaria e tributaria de
todos os profissionais disponibilizados, ndo havendo qualquer vinculo de emprego ou subordinagdo direta entre o
Municipio de Benjamin Constant/AM e os trabalhadores designados.

1.4. Sera de responsabilidade da CREDENCIADA promover o imediato afastamento e substituicdo de qualquer
profissional cuja conduta ética, técnica ou funcional seja considerada inadequada, ou que descumpra as normas
deste contrato ou orienta¢des da unidade de satde.

1.5. A CREDENCIADA deverd manter comunicacdo permanente com a Secretaria Municipal de Satde,
indicando representante formal para tratar de assuntos operacionais, solucionar demandas, acompanhar escalas e
atender notificagdes administrativas.

1.6. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de fiscalizar, a qualquer tempo, a execucdo dos servigos,
podendo emitir recomendagdes, notificagdes e relatérios, cujo atendimento sera obrigatorio pela
CREDENCIADA, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas em contrato.

1.7. ACREDENCIADA devera cumprir integralmente as disposigdes da legislacdo federal, estadual e municipal
relativas ao exercicio das atividades de satde, incluindo normas sanitarias, éticas, trabalhistas e regulamentacdes
especificas de cada categoria profissional.

1.8. O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des previstas neste contrato podera ensejar adverténcia, multa,
suspensdo temporaria, impedimento de contratar com o Municipio e/ou descredenciamento, sem prejuizo das
demais medidas cabiveis.

1.9. Todas as informacdes documentais referentes aos servicos prestados, profissionais alocados, escalas
executadas e registros de frequéncia deverdo ser mantidos pela CREDENCIADA pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, contados da data da execugdo do servigo, devendo estar prontamente disponiveis para auditoria da
Administragdo Municipal ou dos 6rgdos de controle externo.

1.10. Qualquer alteracdo contratual devera observar os limites, condi¢des ¢ hipoteses previstas na Lei n°
14.133/2021, sendo vedadas modificagdes que impliquem caracteristicas restritivas, direcionamento de
contratagdo ou qualquer afronta ao equilibrio da competitividade entre credenciados.

1.11. As condigdes ora estabelecidas serdo aplicaveis durante toda a vigéncia do contrato, bem como em eventuais
prorrogacdes autorizadas, devendo a CREDENCIADA manter os padrdes de qualidade, eficiéncia e continuidade
exigidos pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

3.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

3.2. Nos termos do disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021, por meio de Portaria a ser expedida pelo Gabinete
do Prefeito, apds a homologagdo do processo licitatorio, ficam designados como Fiscal Técnico o(a) servidor(a)
XXXXXXXXXXXXXXX, matricula n® xxxxxxx, e como Fiscal Administrativo o(a) servidor(a) XXXXXXXXXXXXXX,
matricula n® xxxxxxx, ambos lotados na Secretaria Municipal de Satde, para acompanhar e fiscalizar a execucdo
do presente contrato.

3.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
3.4. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CREDENCIADA devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.5. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

3.6. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa CREDENCIADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacao, que
conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da CREDENCIADA, quando houver, do método de
aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

3.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Além das obrigacdes previstas no edital ¢ em seus anexos, bem como na Lei n° 14.133/2021, a FISCAL
TECNICO devera cumprir:

3.8. 0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administraggo.
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3.9. 0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).

3.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

3.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

Além das obrigacdes previstas no edital ¢ em seus anexos, bem como na Lei n® 14.133/2021, o FISCAL
ADMINISTRATIVO devera cumprir:

3.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
CREDENCIADA, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.
3.13. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

Além das obrigacdes previstas no edital e em seus anexos, bem como na Lei n° 14.133/2021, o GESTOR DO
CONTRATO devera cumprir:

3.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo.

3.15. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagio da CREDENCIADA, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

3.16. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

3.17.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizag@o para fins de aplicag@o de sangdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

3.18. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

3.19. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidag@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

3.20. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

Além das obrigacdes previstas no edital e em seus anexos, bem como na Lei n® 14.133/2021, 0o CONTRATANTE
devera cumprir:

3.21. Definir e informar 8 CREDENCIADA as necessidades dos servigos, incluindo carga horaria, unidades
atendidas e escalas de trabalho;

3.22. Disponibilizar a estrutura fisica e os recursos existentes nas unidades de satide necessarios a execucgao das
atividades;

3.23. Elaborar e validar as escalas de trabalho dos profissionais indicados pela empresa CREDENCIADA;

3.24. Registrar, conferir e validar a frequéncia dos profissionais, assegurando que somente 0s servigos
efetivamente executados sejam remunerados;

3.25. Comunicar formalmente a CREDENCIADA qualquer alteragdo relevante relacionada a execugdo dos
servigos, inclusive ajustes de escala, substituicdes e mudangas de lotacao;

3.26. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do contratual, anotando ocorréncias e solicitando providéncias quando
necessario;

3.27. Assegurar a observancia da legislacdo aplicavel, garantindo regularidade, transparéncia e pleno cumprimento
dos requisitos administrativos.
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Além das obrigagdes previstas no edital e em seus anexos, bem como na Lei n°® 14.133/2021, a CREDENCIADA
devera cumprir:

3.28. ACREDENCIADA devera manter preposto para representa-la na execugéo do contrato.

3.29. A indicag@o ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

3.30. ACREDENCIADA se obriga:

I- Manter estrutura administrativa organizada e disponivel para interlocugdo com a Secretaria Municipal de Saude,
assegurando comunicagdo eficiente e acompanhamento continuo da execugdo contratual.

II-Indicar representante formal responsavel pelo relacionamento institucional com a Administra¢do, encarregado
de receber notificagdes, responder solicitagdes e acompanhar eventuais ajustes operacionais.

III- Manter atualizados todos os seus dados cadastrais junto a Administragdo Municipal, incluindo enderego,
alteragdes societarias e demais informagdes relevantes, bem como os documentos de regularidade juridica, fiscal
e trabalhista.

IV- Manter atualizados e validos os seus meios de contato, especialmente endereco de correio eletronico (e-mail)
e numero de telefone, aptos a permitir comunicagéo eficaz, continua e tempestiva com a Administragdo, para fins
de gestdo, fiscalizagdo, notificagdes, solicitagdes e demais atos administrativos.

V-A apresentagdo de informagodes de contato incorretas, desatualizadas ou inveridicas, bem como a omissdo em
manté-las atualizadas, quando resultar na comprovada impossibilidade de comunicacao entre a Administracdo ¢ a
Contratada, caracterizard descumprimento de obrigacdo contratual, configurando inexecucdo contratual,
sujeitando a Contratada as penalidades previstas neste instrumento e na legislagdo vigente.

VI- Nessa hipdtese, a Administragdo poderd, observados o contraditorio e a ampla defesa, promover, conforme o
caso, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, as medidas
necessarias a regularizacdo da situagdo, a fim de assegurar e facilitar a comunicagdo durante a execucdo contratual.
VII- Assegurar que qualquer informagdo, documento ou relatorio enviado 8 Administragdo seja preciso, completo
e compativel com os registros de execucdo, zelando pela integridade e autenticidade dos dados fornecidos.
VIII-Implementar mecanismos internos de controle e supervisdo sobre a atuagdo dos profissionais, garantindo
acompanhamento minimo, suporte operacional e verificag@o rotineira da qualidade dos servigos prestados.

IX- Cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas, observando prazos, procedimentos
administrativos, fluxos de comunicagéo e responsabilidades estabelecidas no contrato.

X-Responder por eventuais prejuizos causados ao Municipio em decorréncia de falha operacional, omissdo
administrativa, erro de gestdo ou fornecimento de informagdes incorretas, sem prejuizo das demais
responsabilidades legais.

XI- Preservar o patrimonio publico das unidades de saude onde houver atuag@o dos profissionais vinculados a
empresa, orientando seus colaboradores quanto a correta utilizagdo das instalagdes, equipamentos ¢ materiais.
XII- Tratar com urbanidade, respeito e profissionalismo todos os usuarios do sistema de saude, servidores
municipais e demais profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos.

XIII-Cooperar com auditorias, fiscalizagoes, inspe¢des e verificagdes determinadas pela Administragdo Municipal
ou 6rgdos de controle, franquear acesso as informagdes solicitadas e atender prontamente as recomendagdes
emitidas.

XIV-Manter sigilo institucional sobre informagdes obtidas durante a execucdo contratual, especialmente aquelas
relacionadas a organizacdo administrativa, protocolos internos e dados sensiveis de pacientes ou servidores.

XV- Adotar procedimentos de seguranga e conformidade alinhados as politicas municipais de sigilo e protegdo de
dados, garantindo que seus profissionais também observem tais diretrizes.

XVI-Zelar pela boa imagem do servigo contratado, observando padrdes minimos de conduta, organizacao,
responsabilidade e ética corporativa compativeis com a natureza do atendimento publico de satude.
XVII-Cumprir todas as normas de saude e seguranca aplicaveis ao ambiente de trabalho, orientando seus
profissionais sobre regras internas, fluxos e cuidados necessarios para atuagdo segura nas unidades de satde do
Municipio.

XVIII- Manter arquivos administrativos relativos a execucao dos servicos pelo prazo legal, a disposi¢do da
Administragao, assegurando organizagdo, rastreabilidade e integridade documental.

3.31. A Administracdo mantera registro administrativo das convocagdes realizadas e da distribuigdo mensal dos
plantdes entre as CREDENCIADAS, para fins de transparéncia, controle e rastreabilidade.

CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
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5.1. Os servigos objeto deste credenciamento serfo executados nas unidades de satide vinculadas a Secretaria
Municipal de Satde de Benjamin Constant/AM, de acordo com a necessidade administrativa e a programacao
definida pela propria Secretaria.

5.2. As atividades ocorrerdo, de forma exemplificativa, nos seguintes locais:

a)Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus, onde os servicos serdo prestados em regime de plantdo de 12 (doze)
horas;

b) Unidades de Atencdo Basica (UAB), onde os servigos serao executados conforme a escala estabelecida;
¢)Demais unidades, programas e servigos da rede municipal de saude, inclusive setores administrativos, quando
necessario para atender demanda formal da Secretaria Municipal de Saude.

5.3. A Secretaria Municipal de Satde definira, por meio de escalas e ordens de servigo, o local de atuagéo de cada
profissional disponibilizado pela empresa CREDENCIADA, devendo a mesma assegurar o cumprimento integral
das designagdes.

5.4. A Administragdo podera alterar o local de execugdo sempre que necessario, mediante comunicagdo prévia a
empresa CREDENCIADA, resguardando-se a continuidade dos servigos e a adequada cobertura assistencial.
5.5. Os servigos deverdo ser executados dentro das dependéncias das unidades de saude designadas, sendo vedado
o atendimento em local diverso, salvo em situacdes expressamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DAS ESCALAS E JORNADA:

5.1. As escalas de trabalho serdo elaboradas pela Secretaria Municipal de Satde, com base na necessidade dos
servicos e na demanda das unidades, devendo ser assinadas pelo credenciado e pela Secretaria.

5.2. A distribuicdo dos plantdes entre as CREDENCIADAS observara exclusivamente a ordem cronologica de
credenciamento, considerada a data de deferimento da habilitacdo, no ambito de cada especialidade ¢ unidade
demandante, respeitados:

I-a especialidade exigida;

II-a unidade de atendimento;

III- o limite da capacidade operacional mensal da CREDENCIADA previamente validado pela Administragdo.
§1° O credenciamento nao gera direito a contratagdo da totalidade da demanda existente, nem a atribuigdo de
quantidade minima de plantdes.

§2° Atingido o limite mensal de plantdes da CREDENCIADA, a Administragdo convocara a préxima na ordem
cronologica, e assim sucessivamente.

§3° Ainda que a primeira colocada possua capacidade para atender toda a demanda estimada, a Administragdo
podera, de forma motivada, distribuir parte dos plantdes as demais CREDENCIADAS aptas, visando a
continuidade, seguranga assistencial e reducéo de riscos de descontinuidade.

§4° A concentragdo integral da demanda em uma tnica CREDENCIADA somente ocorrera nas hipoteses de
inexisténcia de outras aptas, indisponibilidade das demais ou justificativa técnica formal.

5.3. A remunerag@o ocorrera exclusivamente na modalidade de plantdo, conforme a unidade onde o servigo for
prestado:

a)Unidades de Atencdo Basica (UAB): pagamento por plantdo de 8 (oito) horas, devidamente comprovado
mediante folha de frequéncia assinada e validada pelo responsavel da unidade;

b) Hospital Municipal Dr. Melvino de Jesus: pagamento por plantdo de 12 (doze) horas, conforme escala
previamente definida e comprovado mediante folha de frequéncia assinada.

Paragrafo tnico. Somente serfo remunerados os servicos comprovadamente executados, vedado qualquer
pagamento por estimativa, disponibilidade ou plantdes ndo prestados.

5.4. Os profissionais deverdo permanecer integralmente no periodo de sua escala, observando as normas internas
de cada unidade de satide quanto aos intervalos e horérios destinados a refei¢des, devendo seguir rigorosamente
as orientacdes especificas estabelecidas pela dire¢do da unidade.

5.5. As escalas deverdo ser rigorosamente cumpridas pelos profissionais disponibilizados pela empresa
credenciada. O ndo comparecimento ou descumprimento injustificado das escalas sujeitard o credenciado as
penalidades previstas no contrato.

5.6. O atraso no cumprimento da escala devera ser situagdo excepcional, sendo admitida tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos, limitada a uma ocorréncia por profissional, desde que comunicada a dire¢do da unidade com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas. A auséncia de comunica¢do implicara notificagdo para substitui¢do
imediata.

5.7. Solicitacdes de alteracdo de escalas deverdo ser apresentadas com, no minimo, 5 (cinco) dias tuteis de
antecedéncia, devidamente justificadas, contendo indicag@o do profissional substituto e a aceitagao expressa deste.
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5.8. A Direcdo da unidade de saude responsavel analisara a justificativa e verificara o cumprimento dos requisitos
deste contrato para deliberar sobre a aceitagdo ou ndo do pedido de alteracdo de escala, sendo vedada qualquer
intervencdo que favoreca credenciado especifico.

5.9. A solicitag@o de substituicdo de profissionais que ndo atendam aos requisitos exigidos sera formalizada pela
Secretaria Municipal de Saude ao credenciado, devendo a empresa proceder a substitui¢do imediata.

5.10. Os profissionais disponibilizados deverdo observar integralmente a legislagdo especifica de suas categorias,
incluindo limites de carga horaria, cuamprimento ético e demais normativos aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO:

6.1. A CREDENCIADA executara os servigos dentro do limite maximo mensal de plantdes correspondente a sua
capacidade operacional declarada no credenciamento ¢ validada pela Administracéo.

6.2. A capacidade operacional constitui limite maximo de execucdo, ndo obrigando a Administragdo a contratacdo
de sua totalidade.

6.3. A CREDENCIADA podera solicitar revisdo de sua capacidade operacional, mediante comprovagdo de
ampliacao ou redugdo do quadro profissional, sujeita a analise e aprovacdo da Administracao.

6.4. A execucdo de plantdes além do limite validado somente poderad ocorrer mediante autorizacdo formal da
Administragao.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E EXECUCAO DO OBJETO:

7.1. O prazo para inicio dos servigos sera a partir da assinatura do CONTRATO por um periodo de vigéncia de
12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que mantidas as condigdes
do credenciamento e haja interesse publico.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRECOS:

8.1. A remuneragio pelos servigos prestados obedecera aos valores fixados na planilha constante no inciso III do
item 11 da clausula oitava, que serdo pagos por plantdo, conforme a categoria profissional.

8.2. Os valores incluem todos os encargos, tributos, despesas operacionais e custos indiretos.

8.3. E vedada a cobranga de qualquer valor diretamente aos usuérios do SUS.

8.4. E admitida estipulagdo de corre¢do monetaria ou de reajuste por indice de precos gerais, setoriais ou que
reflitam a varia¢do dos custos de produgdo ou insumos utilizados nos CONTRATOS de prazo de duragao igual
ou superior a um ano, sendo nula, por sua vez, qualquer estipulagdo de reajuste ou correcdo monetaria de
periodicidade inferior a um ano, conforme art. 92 da Lei 14.133/21.

8.5. Caso haja reajuste de pregos, os mesmos serdo calculados pela tabela do INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor). Excepcionalmente, poder-se a utilizar outros pardmetros de reajuste, desde que reflitam a variagéo
dos custos de produgdo ou insumos utilizados pelos CONTRATADOS, respeitados os pregos médios praticados
na regido.

CLAUSULA NONA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

9.1. O pagamento devido a empresa CREDENCIADA sera efetuado conforme as normas da Prefeitura Municipal
de Benjamin Constant/AM, tendo como base o quantitativo de plantdes efetivamente executados, dependendo da
unidade de atuacdo. Nas Unidades de Atengao Bésica, o pagamento serd calculado de acordo com os plantdes de
8 (oito) horas realizados e comprovados mediante registro de frequéncia validado pelo responsavel da unidade e
por servidor designado pela Administragdo, ndo sendo este o Ordenador de Despesas. No Hospital Municipal Dr.
Melvino de Jesus, o pagamento serd efetuado conforme os plantdes de 12 (doze) horas executados, desde que
atestados pelo responsavel da unidade hospitalar e por servidor designado. O valor repassado 8 CREDENCIADA
correspondera exclusivamente aos servigos efetivamente executados, ndo sendo devido qualquer pagamento por
plantdes ndo convocados, ndo atribuidos ou ndo executados, ainda que exista demanda estimada ndo atendida pela
CREDENCIADA.

9.2. Para fins de pagamento, a CREDENCIADA devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM, acompanhada dos seguintes documentos validos:

I- Requerimento;

II-Ordem de Servigo;
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III- Certiddo Unificada da Fazenda Nacional (PGFN/RFB), conforme Portaria MF n°® 358/2014 e Portaria
RFB/PGFN n° 1.751/2014;

IV- Certiddo de Regularidade com o FGTS (CRF), expedida pela Caixa Econdmica Federal,

V-Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual e Municipal;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VII- Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Faléncia e Recuperag@o Judicial, emitida pelo
Tribunal de Justica da sede da empresa;

VIII-Relatorio de atendimentos realizados;

9.3. A Nota Fiscal/Fatura somente sera atestada apos verificacao da efetiva prestagao dos servigos, com base em:
|- Escala assinada ou cumprida;

ll- Folha de frequéncia assinada ou cumprida;

II- Atesto do fiscal do contrato;

IV- confirmac¢éo da diregdo da unidade de satde;

9.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura, auséncia de documentacdo ou qualquer irregularidade que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento sera suspenso até a completa regularizagdo, sem gerar 6nus adicional a
Administragao.

9.5. O prazo para pagamento contard a partir da reapresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente regularizada e
atestada.

9.6. O pagamento sera realizado por meio de transferéncia bancaria diretamente na conta corrente de titularidade
da empresa CREDENCIADA.

9.7. E vedado o pagamento 8 CREDENCIADA que esteja irregular perante:

I-Previdéncia Social;

II-FGTS;

ITI- Justi¢a do Trabalho;

IV- Fazenda Publica.

9.8. A CREDENCIADA devera sanar eventuais falhas ou inconsisténcias apontadas pela fiscalizagdo, estando
sujeita a reapresentacdo dos documentos e nova verificagdo.

9.9. A Administracdo podera compensar débitos da CREDENCIADA relativos a multas contratuais ou
administrativas mediante descontos nos pagamentos devidos.

9.10. Somente serdo pagos servigos comprovadamente realizados. Fica vedado:

I-pagamento por estimativa;

II-pagamento por disponibilidade;

I1I- pagamento por escalas ndo executadas;

IV- pagamento por plantdes parcialmente cumpridos.

9.11. O pagamento tera como base:

I- o valor unitario do plantdo de 8 (oito) horas para os servigos prestados nas Unidades de Atencao Basica;

II-o0 valor unitario do plantao de 12 (doze) horas para os servigos prestados no Hospital Municipal.

III- Conforme planilha abaixo:

~ VALOR
ITEM DESCRICAO UND UNITARIO
1 Técnico em Enfermagem diurno (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 536,67
2 | Técnico em Enfermagem noturno (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 553,33
3 Enfermeiro diurno (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 659,33
4 | Enfermeiro noturno (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 693,00
5 | Médico Clinico Geral (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 2.683,67
6 M¢édico Anestesiologista (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 3.911,00
7 | Médico Ginecologista e Obstetra (Hospital) plantdo de 12 (doze) horas R$ 3.575,33
8 Enfermeiro diurno (Aten¢do Bésica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 659,33
9 | Médico Clinico Geral (Atencdo Basica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 2.681,67
10 | Fisioterapeuta (Atencdo Basica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 659,33
11 | Fonoaudidlogo (Atencdo Basica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 659,33
12 | Cirurgido Dentista (Atencdo Basica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 665,00
13 | Técnico em enfermagem (Atencdo Basica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 536,67
14 | Técnico em saude bucal (Atencdo Bésica) plantdo de 08 (oito) horas R$ 536,67
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9.12. A Administragdo podera glosar parcial ou totalmente plantdes quando houver:

I-auséncia injustificada;

II-atraso superior a tolerancia prevista;

III- falta de assinatura da frequéncia;

IV- descumprimento da escala;

V-substituicdo nao autorizada.

9.13. As glosas serdo aplicadas diretamente sobre o valor devido no més da ocorréncia, mediante relatério da
fiscalizagdo.

9.14. A aplicagdo de glosa ndo impede a aplicacdo de san¢des administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021 e
no contrato.

9.15. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data final do periodo de
adimplemento mensal, conforme art. 145 da Lei n® 14.133/2021, desde que a nota fiscal ¢ a documentagéo
apresentada estejam regulares e devidamente atestadas pela fiscalizagéo;

9.16. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidag@o de qualquer obrigacdo financeira
que for imposta 8 CREDENCIADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
acréscimos de qualquer natureza.

9.17. Qualquer atraso acarretado por parte da CREDENCIADA na apresentacdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importard na interrup¢do da contagem do prazo de
vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizagdo da situacao.

9.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CREDENCIADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pelo CONTRATANTE,
mediante a aplicag@o da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

1= (TX/100), assim apurado: I = (6/100) 1=0,00016438
365 365

Em que:
I = indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
9.19. Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo anterior, na hipdtese de eventual pagamento antecipado,
observado o disposto no art. 38 do Decreto n° 93.872/1986.
9.20. No pagamento do (s) servigos (s) descrito (s) na Nota Fiscal, serd verificada a pertinéncia da retengdo do
Imposto sobre a Renda (IR), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribui¢do para o PIS/PASEP, nos termos da Instrugao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a reten¢éo do Imposto Sobre Servigo (ISS) ocorrera
desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso.
9.21. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
OU do instrumento de afericdo da qualidade da prestagdo do servigo, se for o caso, referentes ao més de
competéncia ou de meses anteriores.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1. Os recursos decorrentes dessa contratagdo estdo previstos nas seguintes dotacdes or¢amentarias:
Orgio: 04.01.01 - Fundo Municipal de Saude

Programa:10.302.0052.2050.0000 - Média e Alta Complexidade - MAC

Programa: 10.301.0052.2048.0000 - Atencdo Basica a Satde

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 600

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA,
FISCAL E COMERCIAL:
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11.1. O CREDENCIADO ¢ o tnico e exclusivo responsavel pelas obrigagdes decorrentes de Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumentos equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
bem como por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, pelas normas de satude e
seguranca do trabalho, pelas cotas legais e por todas as demais previstas na legislagdo vigente, cuja inadimpléncia,
ainda que decorrente da execucdo do presente contrato, ndo transfere, em nenhuma hipotese, qualquer
responsabilidade a CONTRATANTE, nem estabelece vinculo empregaticio ou de qualquer natureza entre os
profissionais por ele disponibilizados e a CONTRATANTE.

11.2. O CREDENCIADO declara possuir plena ciéncia de que a contratagdo dos profissionais necessarios a
execucdo dos servicos ocorrera por sua conta e risco, cabendo-lhe integralmente o cumprimento da legislacao
trabalhista, previdenciaria, tributaria e de seguranga do trabalho.

11.3. A CONTRATANTE nao responderd, em nenhuma hipdtese, por obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais ou indenizatorias relativas aos profissionais vinculados ao CREDENCIADO, ainda que haja fiscalizagéo
da execugdo contratual

11.4. O CREDENCIADO obriga-se a indenizar e ressarcir integralmente a CONTRATANTE por quaisquer
condenagdes, despesas, multas, honorarios ou encargos decorrentes de demandas judiciais ou administrativas
relacionadas a vinculo trabalhista, previdenciario ou encargos de qualquer natureza.

11.5. O CREDENCIADO renuncia expressamente a qualquer alegacdo futura de existéncia de vinculo
empregaticio ou de responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE em relagdo aos profissionais
por ele contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. O CREDENCIADO desempenhara os servicos com zelo, diligéncia, eficiéncia e probidade, em estrita
observancia a legislagdo vigente, devendo, ainda, respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD
(Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018), comprometendo-se a ndo divulgar, por qualquer meio, os dados pessoais
a que tiver acesso em razdo do presente contrato, sob pena de responder pelos danos decorrentes de sua divulgacao,
uso indevido, perda, extravio ou inutilizacdo, salvo comprovada ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, ainda
que tais fatos resultem de ag¢@o ou omissdo de seus prepostos ou de quaisquer pessoas que, por sua
responsabilidade, tenham acesso as referidas informagoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS:

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia manifestagdo
do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de
risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES OPERACIONAIS E MEDIDAS CORRETIVAS:

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como a execugao
irregular, inadequada ou intempestiva dos servicos, sujeitara a CONTRATADA as penalidades operacionais
previstas nesta clausula, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas previstas na Lei n® 14.133/2021,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, quando cabivel.

14.2. Constituem penalidades e medidas operacionais aplicaveis, conforme o caso:

I-glosa total ou parcial do pagamento, correspondente aos servigos ndo prestados, prestados de forma irregular
ou em desacordo com as condi¢des contratadas;

II-perda do plantio, escala ou atendimento, sem direito a remuneragdo, nos casos de ndo comparecimento,
abandono, atraso injustificado ou descumprimento da carga horaria estabelecida;

I1I- substituicio imediata do profissional, quando constatada inadequagdo técnica, conduta incompativel,
descumprimento de normas da unidade de saide ou qualquer situacdo que comprometa a qualidade, a seguranca
ou a continuidade do servigo;

IV- suspensdo do encaminhamento de novos atendimentos ou escalas, até¢ a regularizago da situagao.

14.3. As penalidades previstas nesta clausula poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com
a gravidade da infracdo, a reincidéncia, o dano causado ao servigo publico e os antecedentes da CONTRATADA.
14.4. A aplicacdo das penalidades operacionais ndo exime a CONTRATADA da obrigagdo de reparar os danos
eventualmente causados, nem afasta a possibilidade de rescisdo contratual e/ou cancelamento do credenciamento,
na forma deste instrumento.
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14.5. A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula nido impede a instauracio de processo
administrativo proprio para aplicagdo das sangdes administrativas previstas na legislagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES:

15.1. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA sujeitara a infratora as
sangodes previstas no artigo 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, mediante regular processo administrativo.

15.2. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, conforme a gravidade da infracdo, as seguintes sancdes
administrativas:

I-adverténcia;

II-multa;

II1- impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

IV- declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Ptblica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei.

Da Multa

15.3. A san¢do de multa podera ser aplicada nas seguintes modalidades:

I-Multa moratéria, em caso de atraso injustificado na execu¢@o dos servigos ou no cumprimento de obrigagdes
contratuais, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor
mensal estimado do contrato ou sobre o valor da fatura correspondente, limitada ao teto de 10% (dez por
cento);

II-Multa compensatoria, em caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, no percentual de até 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal estimado do contrato ou sobre o valor da parcela inadimplida, conforme a
extensdo do dano causado.

Dos Critérios de Aplicacio

15.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados, entre outros, os seguintes critérios, nos termos do §1° do artigo
156 da Lein® 14.133/2021:

I-a natureza e a gravidade da infragéo;

I1-os danos dela decorrentes para a Administragdo Publica;

III- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV- a reincidéncia;

V-o grau de culpabilidade da CONTRATADA.

Da Execucio da Penalidade

15.5. A multa podera ser descontada dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, compensada com créditos
existentes ou, ndo sendo possivel, cobrada administrativa ou judicialmente.

15.6. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula néio exclui a obrigacio de a CONTRATADA indenizar o
CONTRATANTE por eventuais prejuizos causados, diretos ou indiretos.

15.7. A aplicagdo de qualquer penalidade nio exime a CONTRATADA do cumprimento das demais obrigacées
contratuais, nem impede a ado¢do das demais medidas legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINCAO E RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. O presente contrato podera ser extinto, a qualquer tempo, por iniciativa da Administracfo, por razdes de
interesse publico devidamente motivadas, mediante comunica¢do formal a CONTRATADA, sem que disso
decorra direito a indenizacgdo, ressalvados os valores correspondentes aos servigos ja efetivamente prestados e
devidamente atestados, nos termos dos artigos 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

16.2. O contrato podera ser extinto por iniciativa da CONTRATADA, mediante comunicag¢fo escrita e motivada
a Administra¢ao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que ndo comprometa a continuidade do
servigo publico e mediante anuéncia do CONTRATANTE.

16.3. Constituirdo motivos para extin¢do por inexecucio contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, dentre outros:
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I-o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especifica¢cdes, normas legais ou
regulamentares;

II-a auséncia injustificada em plantdes, escalas ou atendimentos previamente autorizados;

III- a prestacdo de servicos em desacordo com as normas técnicas, sanitarias e protocolos da unidade ou da
Secretaria Municipal de Saude;

IV- a ndo substitui¢do de profissional ausente, quando exigida;

V-a pratica de ato que comprometa a qualidade, a seguranca, a continuidade ou a legalidade da prestacdo dos
Servigos.

16.4. A extingdo do contrato por inexecu¢do poderd ensejar, cumulativamente, a aplicacdo das sangdes
administrativas previstas neste contrato e na legislagdo vigente, bem como o cancelamento do credenciamento,
observado o devido processo legal.

16.5. O contrato podera, ainda, ser extinto por interesse publico superveniente, devidamente motivado, em razéo
de alteragdo de politicas publicas, reorganizagdo administrativa, encerramento do servico, insuficiéncia de
demanda ou por outra razdo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

16.6. A extingdo do contrato ocorrerd, independentemente de indenizacdo, nas seguintes hipoteses, observadas
as formalidades legais:

I-perda superveniente da habilitagdo legal, do registro profissional ou da autorizagdo exigida para a execucao dos
Servigos;

II-extingdo, dissolucdo ou liquidacdo da pessoa juridica;

III- superveniéncia de impedimento legal para contratar com a Administragdo Publica.

16.7. Em qualquer hipotese de extingdo, a CONTRATADA faré jus exclusivamente ao pagamento dos servicos
efetivamente prestados e devidamente atestados at¢ a data da exting@o, nfo assistindo direito a indenizacées,
lucros cessantes ou compensacées de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCREDENCIAMENTO:

17.1. O CREDENCIADO podera ser descredenciado do sistema de credenciamento da Administracdo, a
qualquer tempo, nas hipdteses previstas neste instrumento, no edital de credenciamento e na legislagdo vigente.
17.2. O descredenciamento poderd ocorrer de oficio, por iniciativa da Administracdo, ou a pedido do
CREDENCIADO, mediante comunicagao formal, observadas as condigdes estabelecidas neste contrato.

17.3. Constituem hipoteses de descredenciamento por infragdo contratual, garantidos o contraditério e a ampla
defesa:

I- 0 descumprimento reiterado ou grave das obrigagdes assumidas;

I1-a auséncia injustificada em plantdes ou escalas;

III- a recusa injustificada em atender convocagoes;

IV- a prestagdo de servigos em desacordo com as normas técnicas e protocolos da unidade;

V-a pratica de ato que comprometa a qualidade, seguranga, legalidade ou continuidade da prestagdo dos servigos;
VI- a apresentacdo de informacdes ou documentos falsos.

17.4. O descredenciamento podera ocorrer, independentemente de processo administrativo, nas hipoteses de:
I-perda da habilitagdo legal ou do registro profissional exigido;

II-extingdo da pessoa juridica;

III- impedimento legal superveniente para contratar com a Administragao.

17.5. O CREDENCIADO podera requerer seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante comunicacdo
escrita 8 Administragdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, de modo a ndo comprometer a continuidade
do servico publico.

17.6. O descredenciamento implicard a imediata suspensiao de novas convocacdes e designacdes, bem como a
rescisdo dos contratos eventualmente em vigor, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e sang¢des cabiveis.
17.7. O descredenciamento ndo exime 0o CREDENCIADO das responsabilidades decorrentes de fatos ocorridos
durante a vigéncia do contrato, nem o desobriga do cumprimento das obrigagdes pendentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VINCULACAO AO EDITAL:

18.1. Este contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n® / , ao Termo de Referéncia e demais pecas do
processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGIME JURIDICO DO CONTRATO:
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19.1. O Contrato sera regido pelas seguintes normas:

I-Pelo Cédigo Civil Brasileiro, no tocante as relagdes de fornecimentos, ndo gerando vinculo empregaticio para
com a CREDENCIADA ou qualquer preposto da CREDENCIADA, em relagdio ao CONTRATANTE;

II-Pela Lei Federal n° 14.133/21, em toda a matéria ndo abrangida pela disposi¢ao legal referida na alinea “a”
supra, especialmente direitos, obrigacdes e sancdes.

IIT- O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer obrigacdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civis e
de qualquer outra natureza, que sejam de competéncia da CREDENCIADA.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO:

20.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO:

21.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de XXXXXXXXXXX, com exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

21.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente CONTRATO em 03 (trés) vias de igual
teor ¢ forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes,
CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

XXXXXXXXXXX - Amazonas, _de _de XXXXX.

XXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXX
Secretaria Municipal de Satde

CREDENCIADO(A)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CPF n° XXXXXXXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:

NOME DA TESTEMUNHA
CPF n.°
NOME DA TESTEMUNHA
CPFn.°
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